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 یهاا  روش توسط کاربرا  نظرات پردازش با. میپرداز یم کاربرا  تیشخص لیتحل به تر قیدق یا گونه

ر د. شود ینیب شیپ کاربرا  تیشخص که است شده تلاش نیماش یریادگی از استفاده و یکاو متن هوشمند
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سازد  هاي گوناگون می عیتدر موقرفتار فرد را  کرد که فیتوص

از این شوند.  هاي مشابه تکرار می در موقعیتبه طور معمول  که

امکان  یک فرد،اطلاعات در مورد شخصیت رو، آگاهی و داشتن 
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 .کنـد  هاي مشابه را فراهم مـی  واکنش وي در موقعیتبینی  پیش

شناخت نیازهاي بـالقوه   تواند براي شناخت شخصیت افراد می

امکان را بدهد که  هاي هوشمند این اشد و به سیستمافراد مفید ب

شناخت  بتوانند خود را با نیازهاي اشخاص تطبیق دهند. در کل،

از آن  ،تواند مفید باشد هاي بسیاري می شخصیت افراد در زمینه

، 1گرهیتوص يها يفناوری، ابیبازار يها ستمیسبه توان  جمله می
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 اشاره کرد گرید و موارد 2دهندهشنهادیپ يها ستمیس ،1و سلامت

پرکردن  ،کاربر تیدست آوردن شخص به يروش معمول برا .[1]

هـم نیـاز بـه     اما از طرفی. توسط خود شخص است پرسشنامه

و بدون نظـارت   کاملا آزادکاربر به صورت  تیشخص شناخت

کاربران بـا   که است نیا معمول فرض .نیز اهمیت داردمستقیم 

 يهنگام برقـرار یکسانی  يرفتار يمشابه الگوها هاي تیشخص

 از دهند و نشان می يمجاز یاجتماع يها شبکه قیارتباط از طر

 داستفاده کر آنها تیشخصی نیبشیتوان به منظور پ الگوها می نیا

کاربران  ،یاجتماع يها شبکه يها لیپروفا جادیا ندیآدر فر .[2]

شخصیت نحوه بیان مطالب، گذارند و  به اشتراک می آنچه کها ب

کاربر از  تیشخصهاي  ویژگیاز  ياریدهند. بس خود را نشان می

 ،مطالب یروزرسان خود، بهها و بیان شخصی  ویژگیشرح  قیطر

هـاي   . همچنین در انتخاب[3] دیآ می به دست غیرهها و  عکس

، شناخت علایق و [0] هاي مجازي برخط مشتریان در فروشگاه

رفتارشناسی آنها براي بازاریابان  توسطخریداران  بینی سلیقه پیش

شناسـی،   کاربردهاي شخصـیت یکی دیگر از  بسیار مفید است.

 هک ـتـوان نشـان داد    اسـت. مـی   3خشـونت سـایبري   مربوط به

. لذا ارتباط دارد يبریسا خشونت چقدر با یتیشخص هاي یژگیو

و همچنین جرایم مختلف  یهای نتخشوچنین براي پیشگیري از 

هاي یادگیري ماشین کـه بتوانـد    سایبري، فراهم کردن الگوریتم

 ،بینـی کنـد   هاي اجتماعی پـیش  شخصیت مخاطبین را در شبکه

 .[0]بسیار مفید خواهد بود 

افـزون اسـتفاده از اینترنـت،    امروزه با توجـه بـه گسـترش روز   

ها در فضاي  انسانهاي مجازي توسط کاربران،  ها و شبکه برنامه

کنند و وقت قابل توجهی را جهت مشاهده و  مجازي زندگی می

گذارند و این موقعیت  مطالب در این فضا می گذارياشتراک به 

تـر در  هاي بهتر و دقیق آوري داده جمع براي مناسبیو پتانسیل 

با توجـه بـه    . از طرف دیگر،استاین بستر  درمورد اشخاص 

 ي مجـازي نظـارت مسـتقیمی بـر ارا ـه     ها اینکه افراد در شبکه

کنند، صداقت بیشتري در بیان خـود  نظرات خود احساس نمی

شود استفاده از ماهیت و بستر ایـن   داشته و همین امر سبب می
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آوري اطلاعات و تحلیل شخصیت افراد بسیار براي گردها  شبکه

 . باشد تر قابل توجه و منطقی

چهارچوب قابل گو و هاي شناخت شخصیت، الگذشته تحقیقدر

قبولی براي توصیف ساختار و معرفی شخصیت نداشـتند و در  

هـا  هاي شخصیت مورد تحقیـق، بـین محقـق   خصوص ویژگی

 «بزرگ گانهپنج»مدل نظرهایی وجود داشت. اما ارا ه اختلاف 

بسیاري از شناسی پدید آورد و  تحولی در دانش شخصیت ،[3]

 يها اسیمقترین  ن و باثباتمدل را یکی از بهتریروانشناسان این 

شخصیت شامل  بزرگ یژگیپنج و .دانند می تیشخص شناخت

 باشد: موارد زیر می

 لیتخ و ي، هوشمندي: کنجکاو0بودن در تجربه رایپذ (1

 افـراد  .داراي پشـتکار  و افتـه ی : مسئول، سازمان0جدانباو (2

 .قابل اعتماد هستند باوجدان شدیدا

افـراد  ي. پرانـر   و عدوستانه، شـجا  ،ی: اجتماع1گرا برون (3

 .رندیگ یالهام م یاجتماع يها تیاز موقع اگر برون

هستند که به  یکساناینها . کننده کمک و کار: هم7يسازگار (0

 .کنند یاعتماد م گرانیو به د بوده نیبخوش یطور کل

 يافراداینها حساس.  و : مضطرب، نامطمئن8يرنجور روان (0

ر معـرض  د یهستند و به راحت ناراحتو  عصبی، اخمو

 .رندیگ یقرار م یاحساسات منف

طریق پرسشـنامه  داوطلب از  هردر این تحقیق، ابتدا شخصیت 

شخصیت تحلیل شده و در ادامه با دریافت اطلاعات مرتبط بـا  

و نویسند  خود میهایی که  متن هاي اجتماعی مانند وي در شبکه

ها  همچنین متنگذارد و  هایی که از دیگران به اشتراک می یا متن

مدل  یکو تحلیل  ، شخصیت ويکنند که لایک میهایی  و پست

متن به اشتراک گذاشته  سپس شود. میشناسی ساخته  شخصیت

. گـردد  سازي می سط یادگیري ماشین مدلتو ويشده به وسیله 

تـوان   مـی  ،مدل ساخته شـده  مبناي بر و بعد از آموزش ماشین

ده آنهـا  ن اشـتراک گذاشـته ش ـ  ومته واسطه د را بافراشخصیت 

اساس  شناسی بر شخصیتدر تحقیقات گذشته، بینی کرد.  پیش

                                                             
4
Openness to Experience 

5Conscientiousness 
6Extroversion 
7Agreeableness 
8Neuroticism 



 11-04، صفحه 2، شماره 11مجله محاسبات نرم، جلد /  15

و این تحقیق تلاش دارد کمتر مورد توجه بوده است متن فارسی 

در  تحقیق جـاري ي نوآور که به محققین این حوزه کمک کند.

اي  رشته ینب یقتحق یک ینا اینکه بیان است. اولچند جنبه قابل 

 یتکند شخص یم یسع و (یو هوش مصنوع  ی)روانشناس است

به اشـتراک   یکه در شبکه اجتماع یافراد را از جملات و الفاظ

 بـر  یسیکار در زبان انگلین ابا اینکه  بینی کند. پیش ،گذارند می

اما در زبـان   ،بزرگ انجام شده گانهپنجشناسی  شخصیتمبناي 

و در کمتر مورد توجه بـوده   ینماش یادگیري یکردبا روی فارس

اي از  مجموعـه  یـا  مـورد مطالعه هر  یو پزشک یاسعلم روانشن

 یکتواند  می یطیو عوامل مح یفرهنگ یطبا توجه به شرا  ردامو

آوري  ، جمعیاستفاده از عبارات فارس ینجادر ا .باشد وهش نوژپ

اند و  که به اشتراک گذاشته یپرسشنامه اشخاص و به علاوه متن

 بـر بینـی   پـیش و  ینماش یادگیري يپردازش آنها برا پیشسپس 

 .بوده است ینههزپربر و  زمان یپژوهش اساس یادگیري ماشین،

مورد استفاده قرار گیرد حوزه  ینکه بتواند در ا تیس یتاد یدلذا تول

عبارات و واضح است که  .دیگر این تحقیق است يها ياز نوآور

 یاستفاده شده است در زبان فارس یتهر شخص يکه برا یکلمات

 يها وهشژمتفاوت از پ یطیو مح یفرهنگ یطو با توجه به شرا

SVMمختلف  هاي هسته، استفاده از دوم باشد. می یفارسیرغ

به  1

 یـک توانـد بـه عنـوان     آنها می یسهو مقایق عم یادگیريهمراه 

سـوم،   .مفید باشـد حوزه  ینوهشگران اژپ يبرا یعلم گزارش

نوشته شده توسـط   يها آوري متن و جمع خزشگر وبنوشتن 

کارهاي مقـدماتی  از  پردازش آنها یشو پ گراماینستدر ا هر فرد

شناسی  زمان پرسشنامه شخصیتآوري داده بوده و هم براي جمع

آوري شده است. در ادامـه ایـن مقالـه کارهـاي      افراد هم جمع

 پیشین، مدل پیشنهادي تحقیق و تحلیل نتایج خواهد آمد.

 کارهای پیشین. 2

هاي اجتماعی، موضوعی هاي فردي در بحث شبکهدرک تفاوت

هاي مفیدي وجود چند که نظریه مهم در روانشناسی است. هر

رسد که این اما به نظر می ،کنندها را بیان میدارد که این تفاوت

هاي مختلف پژوهش متفاوت هستند. از طرف ها در حوزهنظریه

                                                             
1Support Vector Machine 

در زمینه ایجاد خودکار  توجهی این مطالعات پیشرفت قابلدیگر، 

ها فقـط از  بیشتر آن با این حال ،دارندشخصی کاربران پروفایل 

که این امر سبب  اند یا یک روش واحد استفاده کردهیک منبع و 

هایی عملکرد مطلوبی نداشته باشـند. بـا    چنین پروفایل شود می

اجتماعی در زندگی روزانه   هاي توجه به اینکه اکثر کاربران شبکه

کنند، پس منطقی تفاده میاجتماعی اس  خود از بیش از یک شبکه

است براي ایجاد پروفایل شخصی کاربران از بیش از یک منبع 

 استفاده شود.

ن وکنیم که مت سازي موضوعی، فرض میدر مدلدقت کنید که 

وارد شده به سیستم از چند موضوع نامشخص ساخته شـده و  

. هـر موضـوع بـه    شونداین موضوعات نامعلوم پیدا بایست می

ها و هـر   ه یک توزیع احتمال نامعلوم روي وا هصورت جداگان

 باشد. ها میمتن یک توزیع احتمالی روي موضوع

 تیبر شخص یدهنده محصول مبتن شنهادیچارچوب پ ،[1] تنریوب

(PBPR

است که ادعـا  را بر اساس نظریه شخصیت بنا نهاده  (2

به طور قابل توجهی بر بسیاري مـوارد  کند شخصیت کاربر  می

 يها داده لیو تحل هیتجز يبراگذارد. این چارچوب  می مهم تاثیر

کاربر و سپس  تیبینی شخص به منظور پیش یاجتماع يها رسانه

فـرد بسـیار کـاربردي     تیمحصول بر اساس شخص حاتیترج

شامل سه موتور  تیبر شخص یکننده مبتن هیچارچوب توص است.

 یبرخط شبکه اجتمـاع  يها یژگیو یابیاست که عبارتند از باز

 هیو توص ـ اربرک ـ تیبینـی شخص ـ  پـیش  ت،یمربوط بـه شخص ـ 

هاي شخصی خود گزارش شده  . این مدل بر مبناي دادهمحصول

هاي اجتماعی، مورد تحقیق قرار گرفته اسـت و بـراي    از شبکه

 تیوضـع و  تیشخص ـ ت،یسن، جنس جمله از گرید يرهایمتغ

 بایست دوباره تکرار شود. ی میسلامت

 هیاز تجز تیشخص نباطبا هدف است ،[2]اورتیگوستا و همکاران 

را  برنامـه  کی، یاجتماع يها تعاملات کاربر در شبکه لیو تحل

آوري اطلاعات در  جمع يبراکه  دان بوک توسعه داده سیف روي

کـاربر، همـراه بـا     24،444از  شیب یتیشخص يها یژگیمورد و

آوري  جمع يها اساس داده استفاده شده است. برتعاملات آنها 

 يهـا  کی ـخودکار بـا اسـتفاده از تکن   يها کننده يبند طبقه شده،

                                                             
2Personality-based Product Recommender 
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که  یتعامل يالگوها ي، با هدف جستجونیماش يریادگیمختلف 

کنند،  کاربران فراهم می یتیشخص يها یژگیدر مورد و یاطلاعات

 تیتواننـد شخص ـ  ها می کننده يبند طبقه نیآموزش داده شدند. ا

ماننـد تعـداد   هت کاربر به تعاملا ربوطم يکاربر را از پارامترها

نشـان   جیبینی کنند. نتا پیش يوارید يها تعداد پست ایدوستان 

از دقـت برخـوردار    ییها از سطح بـالا  کنندهيبنددهد طبقه می

بینی  پیش يمطمئن برا یرا به روش يشنهادیروش پ نیو ا هستند

 .کند می لیکاربر تبد تیشخص

استفاده  تیبعاد شخصا «پنجگانه بزرگ»نیز از مدل  [7] در مقاله

پیگیري  ترییتوبه وسیله برنامه  تیبینی شخص پیش شده است و

 00ابتدا یک برنامه توییتر ایجاد شده و سپس تعداد  شده است.

. ه استدآوري ش هاي ایشان جمع و توییتسوال به کاربران داده 

تعـداد   ،1ها تعداد طرفداران، تراکم شبکه اجتماعی، تعداد اشاره

عنـاوینی هسـتند کـه     ... هـا و  هـا و پیونـد   هشـتک  هـا و  پاسخ

. تجزیه و تحلیل اند گرفتهآوري شده و مورد بررسی قرار  جمع

بینی  ، به پیشWekaافزار  ها با تحلیل رگرسیون و در نرم تناین م

 شود. شخصیت منجر می

 ـ یبار به بررس ـنخستین  يبرا ،[0]همکاران و  آدامپولوس  ریثات

بازاریابی دهان  پنهان در تیخصو شباهت ش یتیصفات شخص

2) دهانبه 
WOM) تیشخص يها یژگیو دادندپرداخته و نشان 

 هـاي  عامل ر سیستمد WOM یاثربخش ،کاربران برخط پنهان از

در واقع آنها نشان دادند . کندیم دیتشدرا  یاجتماع يها رسانه

WOM حــاتیدر شــکل دادن رفتــار و ترج  ینقــش مهمـ ـ 

 ند.ک می فایکنندگان ا مصرف

کـاربران بـا   از است که  نیا اصلیفرض همانطور که بیان شد، 

معمـول را   يرفتـار  يرود که الگوها مشابه انتظار می تیشخص

نشان  يمجاز یاجتماع يها شبکه قیارتباط از طر يهنگام برقرار

 شیبینـی گـرا   تـوان بـه منظـور پـیش     یالگوها را م نیدهند و ا

، در شبکه [3]کاران گولبک و هم استفاده کرد. ربرکا تیشخص

را ارسـال   پرسشـنامه بوک براي هر شخص یک  اجتماعی فیس

خواهند تا اجازه دهـد نتـایج آزمـون روي    کنند و از وي می می

                                                             
1Mentions 
2Word of mouth 

آوري  دیوار کاربر ارسـال گـردد و در صـورت نیـاز بـه جمـع      

هاي جدید، دسترسی به اطلاعات کاربر حتـی زمـانی کـه     داده

و ایمیل به کاربر ارسال  ودربر به شبکه متصل نیست انجام شکا

و قبل از ارسـال   کند تمام میرا  آزمونکه کاربر  یهنگامگردد. 

 يکند که کـاربر دوسـتان خـود را بـرا     می شنهادیبرنامه پ ج،ینتا

 ـدر نهاکنـد و   دعـوت  به این کمپین وستنیپ  ـکـاربر با  ت،ی  دی

 .کند يکربندیخود را پ یخصوص میحر ماتیتنظ

تعامل کاربران در  یتوان با بررس میز نیرا  افراد تیشخصابعاد 

سـه مـدل مشـهور از     کـرد.  یبرخط بررس یاجتماع يها شبکه

 ه عنوان)که ب زنکیآ ملعا يبعد مدل سه ،شامل شناسی شخصیت

PENمدل 

 و یـی گرا بـرون  ،ییگرا روانو شامل  معروف است 3

، و مـدل پنجگانـه   0(، مدل پنجگانه بـزرگ است يرنجور روان

تحلیـل   بـراي  [1]در شند. سوري و همکـاران  با می 0جایگزین

AdaBoost یبیترکهوشمند  از روششخصیت افراد 

اسـتفاده   6

 يرهـا یاز متغ کی ـهر  يپارامترها برا میپس از تنظآنها . ندکرد

  هر پنج عامل، يمناسب برا يبند کردن طبقه دایهدف، به منظور پ

 شخصیت مختلفهر پنج  يرا برا ي مختلفبند طبقه هاي روش

 یـافتن  يبـرا  نـد. نمودمشـابه اجـرا    شیآزمـا  يها داده يبر رو

 ـپروفا يرهای، ابتدا متغمدل بزرگ پنجگانهفرد در  تیشخص  لی

تا بتوان بر اساس آنهـا مـدل را   بوک کاربر وارد مدل شده  سیف

ــرد پرسشــنامه  گــر،ید ياز ســو آمــوزش داد. NEOف

ــنج  7 )پ

اس نمره اسبر ، شخصیت هر عامل يو برا کردهرا پر  شخصیت(

برچسب اختصاص یافته  ،از پرسشنامه شخصیت به دست آمده

با کمک حال  .شود هدف وارد مدل می ریبه عنوان متغکه  است

کـاربران را در   تیشخص توان افراد، می يبند و طبقه يساز مدل

پر  یحت ایاز آنها و  ياگونه سابقه چیبدون ه یاجتماع يها شبکه

 نمود.ینی ب پیش یکردن سوالات روانشناخت

ناهمگن  یچارچوب گروه اطلاعات کی [8]در وي و همکاران 

(HIE

کاربران را بـا   تیشخص يها یژگیتا و کنند می شنهادیپ( 8

                                                             
3Psychoticism, Extraversion, and Neuroticism 
4
Big Five 

5Alternative Five 
6Adaptive Boosting 
7Neuroticism (N) Extraversion (E) Openness (O) 
8Heterogeneous Information Ensemble framework 
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، نمـاد،  آنهـا ادغام اطلاعات ناهمگن از جمله اسـتفاده از زبـان   

همچنـین طرفـداران و    و واکـنش  يو الگوهـا ، آواتـار  شکلک

سه طبقه  يبند میتقسن مقاله ای نشان دهد.هاي منتشر شده  توییت

پـنج  هر بعـد در   يبرا یو منف یمثبت، عصب يبند طبقه يرا برا

پذیرفته است و توسط چند فرمول، کاربران مثبت را  شخصیت

و کـاربران عصـبی را نادیـده     دادهاز کاربران منفـی تشـخیص   

 گیرد. می

 شـنهاد یرا پ یشخص تیک مدل شخصی [9]گو و همکاران در 

 ـ يهـا  یژگ ـی، وتیتشکل از شخصکه م دهند می ، رفتـار و  ریثات

 ها است. یژگیو نیا نیشناخت و روابط ب

در زمـان   ریپذ اسیمق ستمیس کی [14] سنگوپتا و همکاران در

ارا ه  ترییتو يها احساسات داده لیو تحل هیتجز يبرارا  یواقع

 یکـاربران را در زمـان واقع ـ   يهـا  تیتو  تحقیق آنها. دهند یم

به  ت یهر تو ییشناسا يبرا ییمبنا نیو بنابرا هنمود يآورجمع

و  کردهفراهم را کاربر  تیبر اساس ذهن یمنف ایصورت مثبت 

 کیکاربران در مورد  یزمان واقع لیو تحل هیتجز بیترت نیبد

در کار آنها  يساز ادهیو پ یحادهد. طر موضوع خاص را ارا ه می

Flask  وCelery راج و اسـتخ  فیکـه شـامل وظـا    1انجام شده

 يهااندازه دادهمیزان و با توجه به  ستمیس نیاست. ا يبندطبقه

 ـاز نظـر مق  زایاي آنم بوده و ریپذاسیمق يورود ، يریپـذ  اسی

 یابیمورد ارزهم  یصورت تجربه ب يبند و دقت طبقه عملکرد

 .ه استقرار گرفت

 ـ يبریخشونت سا بهداشـت   قـات یدر تحقجـدي  مشـکل   کی

مضر  يرفتارها ییشناسابر روي ن تمرکز آ و است یکیالکترون

و  يریشده توسط کاربر به منظور جلوگ دیبرخط تول ياز محتوا

 اند دادهنشان  [0] زرنوف و ابیک دراست.  انیمحافظت از قربان

 یک فـرد  زیآم چقدر با رفتار خشونت یتیشخص یژگیکه پنج و

 يها تمیاي از الگور از مجموعه آنها. شته باشدارتباط داتواند  می

در  شده مربوط به وا گان استفاده يها یژگیبا و ماشین يریادگی

                                                             
نویسی  یک چهارچوب نوشته شده با زبان پایتون براي برنامه ،Flaskچارچوب  1

به صورت موازي روي سرور  ها چهارچوبی جهت اجراي برنامه Celeryوب و 

هاي با تعداد کاربران  سازي وبگاه چوب به منظور پیادهترکیب این دو چار باشد و می

 شود. موازي بالا استفاده می

. کردنـد اسـتفاده   ی مـدل پنجگانـه بـزرگ   تیشخص ـ یژگیهر و

افـراد و   تیت شخصیوضع نیب يدار یارتباط معن ي آنهاها افتهی

 ـدهـد. ا  را نشان مـی  خرابکاري آنهاقصد  توانـد   مـی  جـه ینت نی

ونت کـاربران بـرخط بـه خش ـ    تیحساس يبرا یشاخص خوب

 باشد. يبریسا

 يها بر شبکه یمبتن یمدل [11]آرمنداریز و همکاران در -مورنو

. انـد  دادهارا ه  يظاهر تیبینی شخص پیش يرا برا قیعم یعصب

را با استفاده از مدل پنج  یتیشخص يها یژگیتواند و مدل می نیا

در این  .مشخص کندپرتره،  ریتصو کی)پنج بزرگ( از  یعامل

مرتبط با آنها  یتیشخص يها یژگیبا و يدیمجموعه جدروش، 

 نانیاطم يبرا ییدوتا سهیبا برچسب مقا لمیمنبع موجود ف کیاز 

مدل با استفاده از  نیچندآنها شده است. استخراج  ياز سازگار

 ـاز  ییهـا  یژگیاستخراج خودکار و يبرا یعصب يها شبکه  کی

 شـنهاد یهسـتند، پ  یتیشخص يها یژگیو يها پرتره که شاخص

امل پنج وعیک از هر  يرا برا اتیخصوص ها مدلاین . اند هکرد

باز بودن  که شامل کنند می يبند طبقه ينریکلاس با کیبزرگ به 

 Oبه تجربه )
 C) یشناس فهی(، وظ2

 E) ییگرا (، برون3
(، موافقت 4

(A 
 N) يرنجور ( و روان5

با روش آنها ، نیعلاوه بر ا .هستند (6

 شینمـا  يساز یغن يبرا يریادگیو آموزش  یژگیو يکدگذار

 و بـه  شده شیآزما یبدون برچسب اضاف يها با پرتره ریتصاو

 عامل دقت پنجبه طور متوسط  .دست یافته است %81/10 دقت

 و =O= ،01/19٪C= ،23/73٪E= ،18/14٪A٪08/11به صورت 

30/10٪N= با با قضاوت انسان ) سهمقای در. است حاصل شده

 عامـل،  پـنج  از عامـل  چهـار  رد مـدل (، ٪11/01دقت  نیانگیم

 . ه استبه دست آورد بالاتري دقت و بالاترعملکرد 

و ساختار  تیشخص یدل پنج عاملبه م ،[12]و همکاران  اتکین

مطالعه با هدف  نیااند.  پرداخته در نوجوانان یعلا م روانشناخت

در  یعلا ـم روانشـناخت   نیتـر  عیشـا  يکشف ساختار فاکتورها

با  یشناخت بیآس یعوامل روان نیباطات بو کشف ارت ینوجوان

                                                             
2
Openness 

3Conscientiousness 
4
 Extraversion 

5Agreeableness 
6Neuroticism 
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GFP) تیشخص ـ یو عامل عموم تیشخص یمدل پنج عامل

1 )

 یشخص يها گزارشنوجوان  830اي از  . نمونهشده استانجام 

مطالعه نشان  نیانتایج  کردند. لیرا تکم یروان یشناس بیو آس

سـاختار   یبه اندازه کـاف  دوعاملی، روش پیشنهاديدهد که  می

 نی ـکشـد. ا  مـی  ریبه تصـو  یرا در نوجوان یروان یسشنا بیآس

شده  جادیبا هر عامل ا یتیساختار توسط ارتباطات صفات شخص

 شود. می یبانیپشت

شناسـی   آسیب نیرابطه ب ي، مطالعات متعددریاخ يها سالی ط

PIU) استفاده از اینترنت

را  یتیبـزرگ شخص ـ  یژگی( و پنج و2

آلونسـو و  مربـوط بـه   یک از این مطالعات  .است کرده یبررس

توانـد   می این تحقیقدهد که  نشان می جینتا. است [13]رومرو 

 نییو سـطح پـا   یـی گرا و بـرون  يرنجـور  از روان ییسطح بالا

 ـکند. ابینی  را پیش PIU یشناس فهیو وظ یموافقت، گشودگ  نی

خاص پـنج بـزرگ را کـه بـا      يها جنبه نییتعهمچنین مطالعه 

حاکی  جیکند. نتا می ریپذ امکان، مرتبط هستند PIUخطر  شیافزا

متفاوت در ابعاد مختلـف   یصشخ يها سمیمکاناز دخیل بودن 

 .است PIU لیتشک

در  یفرهنگ نیب یتیجنس يها ست که محققان به تفاوتا ها دهه

 سهیقابه م ،[10]مورفی و همکاران  اند. مند بوده علاقه تیشخص

 تیشخص ـ یدر مدل پنج عـامل  یتیجنس يها تفاوت یالملل نیب

در مورد مـدل   این تحقیق اند. ( پرداختهکشور 140در  یقیتحق)

FFM) گانه شخصیت بزرگپنج

 نیتفاوت ب نی( متمرکز بر تخم3

با استفاده  پرداخته است و تیشخص مختلف ابعاد درزن و مرد 

 يها روشو  یتیشخص يها از داده المللی بیننمونه بزرگ  کیاز 

 نیب یتیجنس يها تفاوت ی ازقیدق يها نی، تخمیلیتحل شرفتهیپ

 . دهد نشان میرا  تیدر شخص هاي مختلفکشور

که توسط  یتیابعاد شخص نییبا هدف تع ،[10]گوما و همکاران 

شده اسـت،   يریگ کوهلمن اندازه-زاکرمن تیپرسشنامه شخص

 ي، بـرا نی. علاوه بر ااند داده حیاي را توض راهکار مقابله نیبهتر

تـر   هها در چارچوب گسترد يستراتژا نیا تیروشن شدن موقع

اضطراب -يرنجور . رواناند به تحقیق پرداخته تیساختار شخص

                                                             
1The General Factor of Personality 
2Pathological Internet use 
3The five-factor model of personality 

و انکار،  رشیمتمرکز بر احساسات، پذ يهايبه استراتژ شتریب

 ـ يریپذ جامعه و فعال و قاطع يدر راهبردها تیفعال ه منظـور  ب

 نیکند. علاوه بر ایکمک م یو مشاوره عاطف تیبه حما یابیدست

در  کنـد.  را انکار مـی  مصرف مواد نوعیبه  یاسات تکانشاحس

 ،احساسات هیخصومت به تمرکز و تخل-يکه پرخاشگر یحال

 . کند کمک می لهبا این مسا از کنار آمدن يریجلوگ يبرا

 یشـناخت  يها مدل پنج عامل و شکست یتیشخص يها یژگیو

بـه آن   [11]در ی موضوعی اسـت کـه سـتین و همکـاران     ذهن

 يهـا  ارتباط صفات و جنبه یبه چگونگ آنها قیتحق .ندا پرداخته

دهد  پرداخته و نشان می یشکست شناخت عامل با پنج یتیشخص

 استهمراه  يشتریب یشناخت يهایینارسا بابالاتر  يرنجور روان

کمتر،  يها تیو موافقت با عدم موفق یشناس فهیکه وظ یدر حال

آنها همچنین نشان شخصیتی را به دنبال دارد.  يها یژگیکنترل و

 یاز چگـونگ  يتر قیدق ریتصو ،چهره لیو تحل هیتجزدادند که 

 .دهد میارا ه  یارتباط صفات با شکست شناخت

  شبکه عصبی عمیق. 3

از شـاخه  رشبکه عصبی عمیق یا همان یادگیري عمیق، یـک زی 

عمیق یک ساختار سلسـله  یادگیري ماشین است. شبکه عصبی 

هـا اسـت کـه مفـاهیم      ي از الگوریتما مراتبی بر مبناي مجموعه

را به صورت یک مـدل   هاي متفاوتانتزاعی سطح بالا در داده

سازي بـا اسـتفاده از یـک    یند مدلکند. این فرآتر بیان می ساده

لایه پردازشی است که  داراي چندشود که  گراف عمیق انجام می

هر لایه از چندین لایه تبدیلات خطی و غیرخطی تشکیل شده 

ها  سازي مفاهیم انتزاعی مذکور با استفاده از این لایه و مدلاست 

یادگیري  ،گردد. به زبان دیگر، پایه شبکه عصبی عمیقانجام می

هاي مدل اسـت. یـک نمونـه     ها در لایه نمایش دانش و ویژگی

به عنوان  سازي شود،هاي متفاوت مدلتواند به گونهآموزشی می

ر به ازاي هر ادیشده از مقی پر توان به یک بردار ریاض میمثال، 

هاي تر به شکل یک مجموعه از زیرشکل پیکسل و در دید کلی

سازي سبب  هاي مدل وشتر اشاره کرد. برخی از این رکوچک

 یادگیري در .[17]شوند یند یادگیري ماشین میساده شدن فرآ

 هايویژگی این استخراج جایگزینی به شبکه عصبی عمیق امید
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 و نظارت بدون خودکار کاملا هايروش با بشر دست به تصویر

 عمیـق،  عصـبی  شبکه نظیر هااین مدل .دارد وجود نظارتی نیمه

 در را خوبی هايپیشرفت عمیق باور شبکه پیچیده، عصبی شبکه

 ایجـاد  تصـویر  پردازش طبیعی و هايزبان هاي پردازشحوزه

  .[18]اند کرده

ترده و رت گس ـبـه صـو   در حال حاضر هایی که یکی از روش

مـورد اسـتفاده    1بنديهاي دسته لهبسیار کاربردي براي حل مسا

 .[19] اسـت  (SVM) روش ماشین بردار پشتیبانگیرد، قرار می

کنونی و کاربردهاي بسیار وسیع اي بتوان محبوبیت  اید به گونهش

هاي عصبی در  روش ماشین بردار پشتیبان را با محبوبیت شبکه

 یخط ـ يبنـد  دسـته  SVMکـار   ي. مبنادهه گذشته مقایسه کرد

کنـد خطـی را    مـی  یها سع داده یها است و در تقسیم خط داده

داشته باشد. حل معادله  يانتخاب کند که حاشیه اطمینان بیشتر

QPي ها ها به وسیله روش داده يپیدا کردن خط بهینه برا

انجام  2

 هـاي  هلدر حـل مسـا   هـا شـناخته شـده    روششود که ایـن   می

 با و Two-normازنوع  ها روش ین. ا[24] هستند دار تمحدودی

 یمهتابع جر Two-normآنجا که لاگرانژ از د. نباش نرم می یهحاش

ماشین  فراهم کند. يتواند دقت بالاتر دارد، می يتر یرانهگ سخت

که از  تاس 3ی یادگیري بانظارتهای یکی از روش بردار پشتیبانی

 .کنند ده میاستفابندي و رگرسیون  براي طبقهآن 

 هـاي نمونـه  کـه  کندمی ایجاد را مدلی SVM آموزش الگوریتم

 به را آن و دهدمی اختصاص دیگر دسته یا دسته یک به را جدید

 کند. یکمی غیرممکن تبدیل باینري خطی کننده بندي طبقه یک

شده برداري  نقشه نقاط عنوان به ها نمونه دهنده نشان SVM مدل

 یک با جداگانه هايدسته هاينمونه که ايبه گونه است فضا در

د. نشومی تقسیم (،است گسترده ممکن حد تا که) روشن شکاف

 بهآنها  متعلق و شده ترسیم فضا همان در سپس جدید هاينمونه

 .[21] شودمی بینی پیششکاف بین آنها  اساس بر دسته یک

مـورد  هاي اخیـر   استفاده از شبکه عصبی عمیق در سالهرچند 

در مقایسه بـا   SVMیادگیري  ، اما[11]قرار گرفته است  توجه

هاي یادگیري ماشین طبـق تحقیقـات پیشـین در     سایر الگوریتم

                                                             
1Classification 
2Quadratic Programming 
3Supervised Learning 

و  [9]شناسی از دقت بالاتري برخورداري بوده  زمینه شخصیت

 .[11]، [14]تري در این حوزه داشته است  کاربرد وسیع

 مدل پیشنهادی. 1

روانشناسان پیشـنهاد  شناسی مختلفی توسط  هاي شخصیت مدل

شده است که در این تحقیق با توجه به استفاده گسترده از مدل 

 .[3]شناسی پنج عاملی، این مدل استفاده شده اسـت   شخصیت

اساس این مدل هر فـرد بایـد    براي شناخت شخصیت افراد بر

را پر کنـد. در ایـن    )پنج شخصیت( NEOپرسشنامه استاندارد 

نژندي )پایداري پرسشنامه پنج عامل اصلی شخصیت شامل روان

گرایی، اشتیاق به تجـارب تـازه،   گرایی یا درونهیجانی(، برون

پـذیري مـورد تحقیـق و     پذیري )سازگاري( و مسـئولیت  توافق

گیرند. در پرسشنامه مذکور از فرد درخواسـت  بررسی قرار می

نام کاربري اینستاگرام و مدت زمان شود تا سن، جنسیت و می

حضور در این برنامه را یادداشت نماید. سپس توسط حسـاب  

هـاي کـاربري   کاربري ایجاد شده در اینستاگرام، تمام حسـاب 

شود تا بتوان به صفحه شخصی  ها دنبال می موجود در پرسشنامه

شناسی  جهت کاوش دسترسی پیدا کرد. پرسشنامه شخصیت وي

تـوان پاسـخ هـر     د دارد که بـا اسـتفاده از آن مـی   کلید استاندار

پرسشنامه را تحلیل کرد و شخصیت هر فرد را براسـاس پـنج   

ذکر  (1)در شکل کلی روش پیشنهادي روند  عامل بررسی نمود.

 شده است.

 
 پیشنهادی روش مدل (:1) شکل

پرسشـنامه  تحلیـل کلیـد   از طریق  در این تحقیق از یک طرف

و از طـرف   شدهیت هر فرد تحلیل استاندارد شخصیت، شخص

دیگر براي هر فرد با توجه به حساب اینستاگرام وي کلیه متونی 

گردد. هدف آن است  استخراج می ،که به اشتراک گذاشته است

گذارد چه  که ببینیم بین شخصیت وي و متونی که به اشتراک می



 15   کاربران نظرات یموضوع يساز مدل از استفاده با یاجتماع يها شبکه در یشناس تیشخص/ ینیعبدالحسح.  ،يخسروا.  

 

توان با تحلیل متونی که هر فرد در شبکه  ارتباطی است و آیا می

این کار گذارد پی به شخصیت وي برد.  اک میجتماعی به اشترا

توانـد   براي اولین بار در زبان فارسی انجام شده است کـه مـی  

بر و  بسیار زمان آوري اطلاعات این تحقیق باشد و جمع نوآوري

نفر از دانشجویان  204بر بوده است. جامعه پژوهشی تعداد  هزینه

اي سطح اسـتان قـم   مشاورههاي استان قم و واحدهاي  دانشگاه

بودند. پرسشنامه مذکور توسـط دانشـجویان و مراجعـان ایـن     

کـه   اي به گونه شده است،اي و تحقیقاتی پر  واحدهاي مشاوره

 وجود نداشته تفکیکی بین دانشجویان و مراجعان مراکز مشاوره

هاي پر شده و همگی در یک سطح قرار دارند. از میان پرسشنامه

عدم ذکر حساب علت ناقص بودن شامل  ، بهنامهپرسش 70تعداد 

سوال پرسشنامه و یا مخـدوش   10نکردن بیش از کاربري، پر 

کـه بـه   پرسشنامه  171حذف شدند. بدین ترتیب تعداد  ،بودن

مورد قبول واقع گردید است،  طور کامل و صحیح تکمیل شده

تا در مراحل بعدي مورد بررسی بیشتر قرار گیرند. تعـداد کـل   

خود عنوان حساب کاربري خود  رانی که در برگه پرسشنامهکارب

هـاي اینسـتاگرام    تعداد کل پست نفر، 130، را ذکر کرده بودند

 همچنـین  وعدد  3213کاربري،  هاي دنبال شده توسط حساب

هـاي  . پستپست بود 1130هاي مرتبط با کاربران  تعداد پست

زبـان پـایتون    اي بـا  برنامه به وسیله ،منتشر شده توسط کاربران

استخراج شده )خزشگر( و در پایگاه داده ذخیره گردیـد. ایـن   

ورد نظر بـه  اي از کلمات هستند که در برنامه م ها مجموعه داده

بایست از نظر ساختاري می اند که مدهآصورت کلمه به کلمه در

توسط پایگاه این کلمات . بدین منظور شوندو محتوایی پالایش 

کلمات اضافی و افعال و حروف ربط غربال داده مجزایی از نظر 

 د.گردیو کلمات اضافی آن حذف  شده

براي رسیدن به هدف تحقیق نیاز به یادگیري ماشین وجود دارد. 

 به مدل پنج عاملی، به عنوان برچسبشخصیت هر فرد با توجه 

و هر کدام از عباراتی که در شبکه  در نظر گرفته شدههر رکورد 

یـک ویژگـی در آن    ،اک گذاشته شده اسـت اینستاگرام به اشتر

کـه  )تعداد عبارات  ،پردازش متن آید. پیش رکورد به حساب می

پاکسازي متن را و  رساندهبه حداقل را  ها هستند( یهمان ویژگ

هاي استخراج کلمـات، نرمـال کـردن     پردازش کند. لذا پیش می

 Stopها ) عبارات، استخراج ریشه کلمات و حذف ایست وا ه

Wordsاز در این فرآیند  شود. ي اعمال میي ورودها ( روي داده

SQL Server     و عملیـات   به عنـوان پایگـاه داده اسـتفاده شـده

 زبان پایتون انجام شده است.توسط برنامه اي به پردازش  پیش

هر کاربر را که تکرار پردر قدم بعد تعدادي از بیشترین کلمات 

تکرار آن را محاسـبه  پیدا کرده و تعداد در بانک موجود است، 

یک عـدد  کاربرد تبدیل به به این ترتیب هر کلمه پرنماییم. می

TF-IDFاز معیـار  شود. براي این کـار،   می

جهـت تشـخیص    1

هر شخص  يبرا اتتعداد کلمکلمات پرکاربرد استفاده شده و 

نشان  (2)همانطور که در شکل  .کلمه محدود شده است 204به 

 گیرد.  قرار می Featuresدر فیلد  تکرار داده شده است، این تعداد

شخصیت هر کـاربر و داشـتن کلمـات    در قدم بعد با توجه به 

به این صورت  وزش دهیم،توانیم به ماشین آممیوي کاربرد پر

جـه بـه   ، با توSVMکه براي آموزش شبکه عصبی و الگوریتم 

و شخصـیت   ها که همان کلمات پرکاربرد کاربر هستند ویژگی

 ،باشـد  می Targetه کاربر که همان برچسب و متغیر تحلیل شد

در ایـن تحقیـق از هـر دو    به هر حال، شود.  یادگیري انجام می

بینی در ستون  روش یادگیري ماشین استفاده شده که نتایج پیش

Predict   جهت محاسبه معیارهاي ارزیابی قرار گرفته است. بـا

هاي  هسته از ،در این پژوهش SVMتوجه به کاربرد زیاد روش 

شده با هم مقایسه آنها مختلف این روش استفاده شده و نتایج 

بتواند براي سایر پژوهشگران مفیـد باشـد. اسـتفاده از     است تا

هـاي فـوق در زبـان فارسـی بـراي       یادگیري ماشـین بـا روش  

توانـد بـراي    ه و پژوهش جاري میشناسی انجام نشد شخصیت

 SVMوجه به الگوریتم ین این حوزه مورد توجه باشد. با تمحقق

تواند نشان دهـد کـه انتخـاب هسـته مناسـب و       این تحقیق می

تواند در بهبود نتـایج   متناسب حوزه کاربرد در این الگوریتم می

پردازش  (، پس از پیش1)طبق شکل  و موثر باشد. در این تحقیق

و SVM، دو مدل یادگیري ماشین با هاسازي آن ها و ذخیره داده

ها  شود و یادگیري و آزمون مدل ق ساخته میشبکه عصبی عمی

سپس نتایج با معیارهاي اعتبارسـنجی بررسـی    پذیرد. انجام می

  .شود ت و صحت یادگیري مشخص میشده و دق

                                                             
1Term Frequency–Inverse Document Frequency 
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  ماشین آموزش برای ها داه سازی آماده (:2) شکل

 ارزیابی روش پیشنهادی. 0

وشته نپایتون  و #Cزبان با ترکیب  تحقیقاین روش پیشنهادي 

است.  شدهاستفاده  pysharpکتابخانه از  است. بدین منظور شده

به همراه پایگاه داده مورد اسـتفاده در   هاي روش پیشنهاديکد

 وهشگران به اشتراک گذاشته شدهبراي سایر پژ 1هاپ وبگاه گیت

در آنجـا ذکـر   هاي پـرو ه   توضیحات تکمیلی در مورد فایل و

 است. گردیده

 ابی. معیارهای ارزی0.1

ماتریس جدول یا کننده   بندي کی از معیارهاي ارزیابی هر دستهی

بندي  ماتریس نتایج حاصل از طبقهاین . باشدمی ریختگی درهم

 دهـد اطلاعات را بر اساس اطلاعات واقعی موجود، نمایش می

و  يبنـد  در دسـته  یختگـی ر درهـم  یسمـاتر  هـاي یلتحل. [22]

حالـت مثبـت   ار چه ـمنجر بـه   ،پیشنهادهاي مختلف یصتشخ

مثبت  (،True Negative(، منفی صحیح )True Positiveصحیح )

( False Negative) کـاذب  یمنف ـ( و False Positive) کـاذب 

راي ویژگـی شخصـیتی   شود. در اینجا تعلق به دسته افراد دا می

( و عدم تعلق به این دسته، بـه  Positiveبودن ) مورد نظر، مثبت

( در نظر گرفته شده است. هر نمونه Negativeبودن ) عنوان منفی

هاي مثبت یا منفی  ا فردي در واقعیت، متعلق به یکی از کلاسی

بنـدي   ي دسـته دیگر، از هر الگوریتمی که بـرا  است و از سوي

                                                             
1https://github.com/khosravi280/Personality-Recognition 

 ها ها استفاده شود، درنهایت هر نمونه عضو یکی از این دسته داده

 .شدخواهد 

مورد توجه  0و بازخوانی 3، دقت2در هسته عواملی چون صحت

طلاعات قرار دارند. دقت، صحت و بازخوانی در زمینه بازیابی ا

مهمترین معیارهاي ارزیابی هستند که میزان همخوانی اسناد  جزء

آوري شـده را مشـخص   بازیابی شده با اطلاعات از پیش جمع

این معیارها در یک کـلاس واقعـی بـه ایـن صـورت      کنند. می

 شوند: تعریف می

           
     

           
 

           
  

     
 

        
  

     
  

هـاي یـک    بینـی  صحت به میزان یکسان بودن و همخوانی پیش

بندي بر  کند. صحت یک طبقهمدل با واقعیت آن مدل اشاره می

درسـت   تواند به صورت تقسیم اشـیاي روي داده آزمایشی، می

در تعـاریف و   بندي شده به تعداد کل اشیا محاسبه شـود.  طبقه

 کـه  این اسـت  گویاو  شیوایک تعریف تفاوت صحت و دقت 

گیري به همدیگر است،  دقت به معناي نزدیک بودن مقادیر اندازه

 ، در حـالی کـه  ادیر واقعیت را نشان بدهد یا خیـر خواه این مق

گیري شده به مقدار واقعی  صحت به معناي نزدیکی مقادیر اندازه

                                                             
2
 Accuracy 

3Precision 
4Recall 

IDUserCodeFeaturesTargetPredictALLWords

1u01812122,11341,4245,5960,2574,7750,11342,9297,14491,11629,8958,7122,717,12619,5260,5055,12506,9893,11048,718,11006,14237,1565,2400,4209,3876,9437,2666,12957,12466,9271,1053,8555,6046,11337,7377,2645,1654,9686,9088,14539,11960,5186,13648,2686,4952,11516,8253,9798,1397,12020,14862,10723,10145,14158,2052,2577,9500,9685,11093,11685,4182,10630,12058,2418,14431,1797,410,8606,7009,9103,3486,885,3935,3395,2966,638,1426,3177,10987,2578,12843,9644,13288,7123,12754,1700,53290,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,01,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":9,"Word":"مبارک"},{"Score":5,"Word":"عزیز"},{"Score":4,"Word":"مادر"},{"Score":4,"Word":"الحسین"},{"Score":3,"Word":"وا ه"},{"Score":2,"Word":"حسین"},{"Score":2,"Word":"علیه"},{"Score":2,"Word":"بدید"},{"Score":2,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"تولد"},{"Score":2,"Word":"انشالله"},{"Score":2,"Word":"طوره"},{"Score":1,"Word":"♥ ♥ ��;!":"Score":1,"Word"},{"میشن":"Score":1,"Word"},{"کنار":"Score":1,"Word"},{"جالبه":"Score":1,"Word"},{"تاریخ":"Score":1,"Word"},{"امروز":"Score":1,"Word"},{"اربعین "},{"Score":1,"Word":"97/9/7"},{"Score":1,"Word":"رُند"},{"Score":1,"Word":"ناراحت"},{"Score":1,"Word":"اراده"},{"Score":1,"Word":"می تونی\n\nیه"},{"Score":1,"Word":"نشاط"},{"Score":1,"Word":"بیاري\n\nو"},{"Score":1,"Word":"لبخند"},{"Score":1,"Word":"لباشون"},{"Score":1,"Word":"بنشون"},{"Score":1,"Word":"!;تولد"},{"Score":1,"Word":"مبارک🗓 🗓 🗓 🗓 🗓 🗓 "},{"Score":1,"Word":"خطاب"},{"Score":1,"Word":"است\n"},{"Score":1,"Word":"سرشار"},{"Score":1,"Word":"امید"},{"Score":1,"Word":"عشق\nوا ه"},{"Score":1,"Word":"شیرین"},

2u0195243,2637,2726,5822,7482,8700,11135,3191,3856,15039,12192,12911,13461,5871,13626,3849,14796,10885,4372,7899,12609,13277,12604,226,13202,6518,5404,4446,352,715,14119,2122,13182,11485,8994,938,7074,9316,534,9569,8396,716,11464,11341,1069,8545,5156,3583,8312,3145,3235,2676,1227,437,11960,12522,668,14491,9966,13753,125781,0,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,01,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":2,"Word":"سلامت"},{"Score":1,"Word":"تنهایی"},{"Score":1,"Word":"کافه"},{"Score":1,"Word":"می برم\n\nمی نشین"},{"Score":1,"Word":"همیشگی\n\nکافه چ"},{"Score":1,"Word":"می پرسد"},{"Score":1,"Word":"\n\nچه"},{"Score":1,"Word":"می خور"},{"Score":1,"Word":"؟;می گو"},{"Score":1,"Word":"همیشگ"},{"Score":1,"Word":"بخیر"},{"Score":1,"Word":"مدرسه"},{"Score":1,"Word":"دوباره"},{"Score":1,"Word":"خیاب"},{"Score":1,"Word":"ها\nو"},{"Score":1,"Word":"ها\nدوباره"},{"Score":1,"Word":"برداشت\nخو"},{"Score":1,"Word":"همیشه"},{"Score":1,"Word":"ها💔 💔 "},{"Score":1,"Word":"سومین"},{"Score":1,"Word":"نمایشگاه"},{"Score":1,"Word":"الملل"},{"Score":1,"Word":"خوشبخ"},{"Score":1,"Word":"سعید"},{"Score":1,"Word":"موندن"},{"Score":1,"Word":"عروس"},{"Score":1,"Word":"مجتب"},{"Score":1,"Word":"بابا💔 "},{"Score":1,"Word":"داداشام❤ \n#داداش❤ "},{"Score":1,"Word":"#رفیق"},{"Score":1,"Word":"قانون"},{"Score":1,"Word":"#داداشی❤ "},{"Score":1,"Word":"чσυяε"},{"Score":1,"Word":"ıмρσятαмт"},{"Score":1,"Word":"ραят"},{"Score":1,"Word":"ʟ

3u02011,341,110,041,868,100,000,000,000,000,0000,1,0,0,0,1,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":1,"Word":"عزیز"},{"Score":1,"Word":"وجودشون"},{"Score":1,"Word":"موجبه"},{"Score":1,"Word":"ارامشه❤ "},{"Score":1,"Word":"دنیاروبدون"},{"Score":1,"Word":"تونمیخ"},{"Score":1,"Word":"بهترین"}]

4u024805,7480,14892,9911,14669,10419,13705,788,13374,14491,14505,11035,11103,14360,8312,14158,4874,3457,437,2,4646,12506,13522,9465,802,3818,8090,625,14287,4402,12619,14374,10987,361,1226,12122,4744,5220,10888,9586,1312,1864,11084,13713,209,7194,4328,760,921,12852,2937,14454,2261,10160,9859,6324,7103,14415,14321,8412,6699,13298,12596,1313,13383,1373,9350,8323,1742,14702,1698,15058,200,5890,14854,12377,2062,12310,11993,4708,10647,3145,11629,7740,1601,6132,8152,11811,2873,4843,3520,4205,4143,310,5403,8588,4313,12490,3723,6468,3234,116,7017,11855,6046,4556,8726,10003,11143,7809,3785,13362,5865,12561,5699,12639,12445,7309,2674,5247,12647,9752,6285,7588,6003,8541,1131,4258,9287,11448,11071,11600,624,5817,14986,9534,3353,10887,3760,2629,1546,8691,1709,8685,4344,13321,13644,13212,11536,2341,6356,6529,10381,13937,1814,11517,3366,13448,13933,5020,5365,12242,103440,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":7,"Word":"دوست"},{"Score":6,"Word":"کردن"},{"Score":5,"Word":"کامن"},{"Score":5,"Word":"کوچک"},{"Score":5,"Word":"بزرگ"},{"Score":5,"Word":"!!;…"},{"Score":5,"Word":"\nوقت"},{"Score":5,"Word":"تصویر"},{"Score":4,"Word":"#eshgh"},{"Score":4,"Word":"پرسپولیس"},{"Score":4,"Word":"همیشه"},{"Score":4,"Word":"ordoo"},{"Score":4,"Word":"دروغ"},{"Score":4,"Word":"میکنه"},{"Score":4,"Word":"اینکه"},{"Score":4,"Word":"زندگ"},{"Score":4,"Word":"دیگر"},{"Score":4,"Word":"میشه"},{"Score":3,"Word":"#ali"},{"Score":3,"Word":"عاشق"},{"Score":3,"Word":"نگاه"},{"Score":3,"Word":"دیگه"},{"Score":3,"Word":".;fan"},{"Score":3,"Word":"کنار"},{"Score":3,"Word":"قرار"},{"Score":3,"Word":"می خواد"},{"Score":3,"Word":".;گاه"},{"Score":3,"Word":"باشن"},{"Score":3,"Word":"دارد"},{"Score":3,"Word":"…\nبه"},{"Score":3,"Word":"…\nرو"},{"Score":3,"Word":"نیاز"},{"Score":3,"Word":"میلیونر"},{"Score":2,"Word":"می خواهد"},{"Score":2,"Word":"همان"},{"Score":2,"Word":"امروز"},{"Score":2,"Word":"بخاک"},{"Score":2,"Word":"کنید"},{"Score"

5u0295131,11342,5186,4396,3888,1848,11998,4245,7750,2679,10160,14491,912,1373,1091,368,13692,10636,12561,13288,6415,7615,12608,8720,5237,3166,5105,14051,11701,10745,6746,2826,6246,7532,1368,12832,10995,8470,11756,10464,3988,7767,10894,8314,1757,4562,436,10781,5466,11817,7042,13810,9610,13482,12932,3241,8568,7075,10586,4860,11563,11657,7195,1137,4618,11754,3543,3656,11722,6967,9825,8228,7226,5932,12306,1983,86,10350,12525,4563,4158,13804,3791,15081,4134,13515,5960,14158,1758,4182,7940,9567,5893,630,12082,10479,5868,12277,5845,6968,10450,6842,2128,1587,585,12394,3076,3612,7743,3600,13214,9685,9088,1425,13536,5592,1781,1645,12924,9034,263,3590,13821,8991,14588,14786,14105,14617,3128,8923,11783,14173,6905,14926,7831,10935,10583,7314,12602,6008,12953,14181,13660,9509,1145,14064,1485,5106,4159,14142,1192,11341,5227,3552,2396,12197,3747,9654,1759,12847,51370,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":5,"Word":"نداند"},{"Score":4,"Word":"علیه"},{"Score":4,"Word":"شهاد"},{"Score":4,"Word":"بداند"},{"Score":3,"Word":"علیک"},{"Score":3,"Word":"سفره"},{"Score":3,"Word":"فاطمه"},{"Score":2,"Word":"مادر"},{"Score":2,"Word":"حسین"},{"Score":2,"Word":"@ms14"},{"Score":2,"Word":"باید"},{"Score":2,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"وجود"},{"Score":2,"Word":"داره"},{"Score":2,"Word":"گونه"},{"Score":2,"Word":"مبارکباد"},{"Score":2,"Word":"ندار"},{"Score":2,"Word":"معصومه"},{"Score":2,"Word":"!;به"},{"Score":2,"Word":"زنده"},{"Score":1,"Word":".;#کرونا_را_شکست_میده"},{"Score":1,"Word":"🗓🗓\n"},{"Score":1,"Word":"آرزو"},{"Score":1,"Word":"بازگ"},{"Score":1,"Word":"هرچه"},{"Score":1,"Word":"سریع"},{"Score":1,"Word":"کشور"},{"Score":1,"Word":"نابود"},{"Score":1,"Word":"ویروس"},{"Score":1,"Word":"الصدیقه"},{"Score":1,"Word":"الشهیده"},{"Score":1,"Word":"🗓 \n\nمن"},{"Score":1,"Word":"کوچه"},{"Score":1,"Word":"بگذارم\nناخودآگاه"},{"Score":1,"Word":"می اف"},{"Score":1,"Word":"میکند"},{"Score":1,"Word":"سیزده"},{"S

6u0328312,13356,9911,14669,12619,2703,9968,11642,3427,12600,12122,437,2098,10436,10362,13543,586,691,7434,9607,14457,8979,12506,836,4160,4637,4285,7315,3602,3025,10948,11039,7752,7431,11423,6298,14578,11244,3002,13465,4441,9980,10454,15084,4526,13036,7997,12761,4045,1241,4821,8718,6035,9389,1930,7637,9018,5583,5173,4046,8089,9073,38,3922,8059,14529,11802,6203,6906,14362,1654,14821,3366,8221,11629,11341,9271,1103,12191,576,6071,7133,13692,2686,3117,15039,5054,9641,6010,2768,8937,6324,11464,4075,1932,8270,5761,675,6737,2347,10283,13264,13970,12801,7160,8516,14969,8167,7615,14158,25180,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":7,"Word":"زندگ"},{"Score":7,"Word":"جواب"},{"Score":5,"Word":".;از"},{"Score":4,"Word":"کوچک"},{"Score":4,"Word":"بزرگ"},{"Score":3,"Word":"امروز"},{"Score":2,"Word":"اتفاق"},{"Score":2,"Word":"خوشحالی"},{"Score":2,"Word":"میتوانست"},{"Score":2,"Word":"همین"},{"Score":2,"Word":"امیدوار"},{"Score":2,"Word":"مبارک"},{"Score":2,"Word":"عاشق"},{"Score":2,"Word":"احمقانه"},{"Score":2,"Word":"دیروز"},{"Score":2,"Word":"نمیداد"},{"Score":1,"Word":"داشتن💔 "},{"Score":1,"Word":"آبجی💔 "},{"Score":1,"Word":"💔 ��دارم":"Score":1,"Word"},{"به "},{"Score":1,"Word":"قربون"},{"Score":1,"Word":"جفتشون"},{"Score":1,"Word":"💔 💔 ❤💔❤💔"},{"Score":1,"Word":"قافیه"},{"Score":1,"Word":"باختیم\nکه"},{"Score":1,"Word":"کنار"},{"Score":1,"Word":"ِبخش"},{"Score":1,"Word":"زندگیمان\nگذشت"},{"Score":1,"Word":"دنبال"},{"Score":1,"Word":"گذشت"},{"Score":1,"Word":"برنگ"},{"Score":1,"Word":"درون"},{"Score":1,"Word":"تجربه"},{"Score":1,"Word":".;به"},{"Score":1,"Word":"پناه"},{"Score":1,"Word":"محال"},{"Score":1,"Word":"میلیون"},{"Score

7u0381,102,910,019,338,140,000,000,000,000,000,000,000,0000,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":2,"Word":"This"},{"Score":2,"Word":"Shrine"},{"Score":2,"Word":"Emam"},{"Score":1,"Word":"Masjedon'nabi"},{"Score":1,"Word":"Madineh"},{"Score":1,"Word":"Hossein"},{"Score":1,"Word":"کنید"},{"Score":1,"Word":"What"},{"Score":1,"Word":"Reza"},{"Score":1,"Word":"sister"}]

8u0399614,2736,8312,5845,3145,2,11629,12122,4526,14491,6102,11530,5970,12199,3981,7451,4208,14158,3076,9649,6257,3876,13397,1070,10223,6689,1276,300,14419,8116,12596,2649,8958,9798,747,5181,761,957,7029,913,7751,13140,232,119,3934,2950,14669,7166,4707,10383,11357,6439,10996,8698,5405,9245,9506,11320,9636,2976,8629,14097,5017,13403,15084,7354,1574,12229,5459,9232,13914,10695,7431,7480,6770,11268,2563,14383,11035,12548,11858,13444,11219,14540,580,5806,8788,7427,7876,8929,11615,6762,4821,4376,4040,9685,6159,13236,8730,3724,10723,10684,1804,14663,3458,8901,10257,7416,13152,2938,5927,145,2182,1047,9046,14237,13007,3050,14262,4989,5406,13383,14578,3245,2228,5285,12655,835,8421,12329,3813,4710,5893,80,2297,9626,14709,12627,13288,15063,13171,437,2332,14287,4789,5513,6787,12683,13108,4637,4990,13718,11948,4559,7455,2011,14189,14181,5086,9813,7585,11464,12617,13589,805,20480,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":11,"Word":"بتوان"},{"Score":7,"Word":"\nاگر"},{"Score":5,"Word":"زندگ"},{"Score":4,"Word":"دختر"},{"Score":4,"Word":"دوباره"},{"Score":3,"Word":"نگاه"},{"Score":3,"Word":"تولد"},{"Score":3,"Word":"مبارک"},{"Score":3,"Word":"اندازه"},{"Score":3,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"زمان"},{"Score":2,"Word":"تردید"},{"Score":2,"Word":"البته"},{"Score":2,"Word":"بشنو"},{"Score":2,"Word":"“زیاد"},{"Score":2,"Word":"بودن”"},{"Score":2,"Word":"ساختن"},{"Score":2,"Word":"دیگر"},{"Score":2,"Word":"آغاز"},{"Score":2,"Word":"آنکه"},{"Score":2,"Word":"هرگز"},{"Score":2,"Word":"لبخند"},{"Score":1,"Word":"خوب\nق"},{"Score":1,"Word":"انبار"},{"Score":1,"Word":"جانم\nدخترم\nهر"},{"Score":1,"Word":"پیشان"},{"Score":1,"Word":"میبوس"},{"Score":1,"Word":"میخورد\nخ"},{"Score":1,"Word":"شاکر"},{"Score":1,"Word":"میشو"},{"Score":1,"Word":"داشتن"},{"Score":1,"Word":"هدیه"},{"Score":1,"Word":"انشالله"},{"Score":1,"Word":"ساله"},{"Score":1,"Word":"مشهد"},{"Score":1,"Word":"مقدس"},{"Score":1,"Word":"\nنایب"},{"Score":1,"Word":"

9u04113767,10660,3674,8312,13288,2201,4011,15070,10723,14158,7570,10160,4348,342,12619,6496,14352,6770,3376,13383,13484,1050,14491,15071,11439,1610,13726,13486,3969,1167,3740,2127,1683,702,4419,14128,13522,879,11341,912,5561,3600,437,6102,11423,895,4952,2536,2703,7427,5446,14669,4081,2095,10745,3169,10607,805,8909,12408,10829,6361,5305,4637,3329,3166,11342,2521,12120,2465,7366,764,6699,878,12183,11079,11558,4942,11559,6140,6752,10662,4815,5392,12883,14504,3876,8865,13401,9324,13007,1793,10123,4064,13760,2951,1145,1717,172,4198,12557,9464,11338,14273,3693,8557,11629,5693,14886,11918,11637,7455,14771,9526,10568,3853,4344,2228,6046,7103,2812,93,3986,9008,1166,10315,13492,4937,9778,3025,12020,3445,5801,6044,4670,11576,5811,6464,2613,1910,9,6251,8513,601,13264,13690,10827,8906,7814,694,2802,4641,11420,4245,12526,807,14578,7236,1419,7315,11980,3822,10186,12192,7984,2483,77080,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":10,"Word":"رسانه"},{"Score":8,"Word":"باشد"},{"Score":8,"Word":"نباشد"},{"Score":7,"Word":"زندگ"},{"Score":7,"Word":"آرزو"},{"Score":7,"Word":"گردن"},{"Score":6,"Word":"می کن"},{"Score":6,"Word":"اجتماع"},{"Score":6,"Word":"کرده"},{"Score":5,"Word":"دیگر"},{"Score":5,"Word":"…\nمن"},{"Score":4,"Word":"شاید"},{"Score":4,"Word":"باید"},{"Score":4,"Word":"نبود"},{"Score":4,"Word":"میکن"},{"Score":4,"Word":"امروز"},{"Score":3,"Word":"انتخاب"},{"Score":3,"Word":"هستند"},{"Score":3,"Word":"خسته"},{"Score":3,"Word":"نکرده"},{"Score":3,"Word":"هنوز"},{"Score":3,"Word":"مجاز"},{"Score":3,"Word":"زمستون"},{"Score":3,"Word":"همیشه"},{"Score":3,"Word":"سراغ"},{"Score":3,"Word":"احتیاج"},{"Score":3,"Word":"شبیه"},{"Score":3,"Word":"بودن"},{"Score":3,"Word":"ترکیب"},{"Score":3,"Word":"افکارعموم"},{"Score":3,"Word":"زمینه"},{"Score":3,"Word":"فراه"},{"Score":3,"Word":".;در"},{"Score":3,"Word":"بروز"},{"Score":3,"Word":"ناآرام"},{"Score":3,"Word":"روایت"},{"Score":3,"Word":"ایجاد"},{"Score":3,"Word":"واقع"},{"Score

10u0448228,7226,10191,8990,9436,4318,7536,1876,4344,3405,11943,3314,14423,5409,7938,6534,9141,11141,5877,11790,5777,12981,9321,12038,7750,8687,10486,1053,3658,10274,4504,9672,14587,14535,2578,2404,6482,12894,4899,8524,1400,14820,13696,1406,8312,8461,5186,10660,3076,11362,2976,10477,2580,9182,12811,7468,6585,14304,6262,9316,10160,13264,14321,2,11092,14128,10948,3875,13181,95,1936,8781,12014,12302,3063,3462,13218,4245,12668,6423,6471,5970,11430,11395,11602,472,13977,640,11341,15088,5080,7839,6244,1590,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,01,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":12,"Word":"سفار"},{"Score":8,"Word":"دایرک"},{"Score":8,"Word":"دهید💔💔\n@hosseinfcf"},{"Score":8,"Word":"\n________________________\n#طراحی#لگوموشن#تیزر#هیات#بنر#همدان#کار"},{"Score":8,"Word":"ویزیت#پوس"},{"Score":6,"Word":"جوان"},{"Score":6,"Word":"فاطمیون"},{"Score":6,"Word":"همدان\n💔💔جه"},{"Score":4,"Word":"تبلیغاتی#مذهب"},{"Score":3,"Word":"تکرار"},{"Score":3,"Word":"…\nمحتاج"},{"Score":2,"Word":"تبلیغاتی#مذهبی#مدرسه"},{"Score":2,"Word":"تیزر"},{"Score":2,"Word":"رانم"},{"Score":2,"Word":"…\nبار"},{"Score":2,"Word":"#موشن_گرافیک"},{"Score":2,"Word":"#ریگ_بند"},{"Score":2,"Word":"#کاراک"},{"Score":2,"Word":"#ویدیو"},{"Score":2,"Word":"#فیل"},{"Score":2,"Word":"#motion"},{"Score":2,"Word":"grphic"},{"Score":2,"Word":"#character"},{"Score":1,"Word":"دانشگاه"},{"Score":1,"Word":"پزشک"},{"Score":1,"Word":"تبلیغات"},{"Score":1,"Word":"همدان\nتیزر"},{"Score":1,"Word":"1004\n💔💔جه"},{"Score":1,"Word":"تبلیغاتی#مذهبی#مدرسه#محر"},{"Score":1,"Word":"حسین"},{"Score":1,"Word":"بیایید"},{"Score":1,"Word":"…\nم

11u047517,1705,14809,4874,14283,3427,1303,1373,11320,11882,2536,3216,6997,564,8115,7179,5970,11180,11423,13138,14416,4903,5134,3203,199,14207,12302,9659,14631,11065,12531,5103,9112,2110,12353,12683,5017,12058,13813,8057,1631,4360,4070,13486,11155,13297,11346,11948,9685,1620,14806,9462,6507,14827,5260,11983,13880,13154,11118,8454,10919,10838,1610,8730,14826,4,664,9297,27790,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":7,"Word":"تکنیک"},{"Score":7,"Word":"توصیف"},{"Score":3,"Word":"نقاش"},{"Score":2,"Word":"میشه"},{"Score":2,"Word":"واضح"},{"Score":2,"Word":"همین"},{"Score":2,"Word":"عکاس"},{"Score":2,"Word":"داره"},{"Score":2,"Word":"قدیم"},{"Score":2,"Word":"تقري"},{"Score":2,"Word":"کننده"},{"Score":2,"Word":"مسجد"},{"Score":2,"Word":"جامع"},{"Score":2,"Word":"ساوه"},{"Score":2,"Word":"گنبد"},{"Score":2,"Word":"سلطانیه"},{"Score":1,"Word":"البته"},{"Score":1,"Word":"واسه"},{"Score":1,"Word":"شروع"},{"Score":1,"Word":"ایده"},{"Score":1,"Word":"گذاشته"},{"Score":1,"Word":"علام"},{"Score":1,"Word":"اینو"},{"Score":1,"Word":"چراغ"},{"Score":1,"Word":"لیزر"},{"Score":1,"Word":"بیندازید"},{"Score":1,"Word":"استفاده"},{"Score":1,"Word":"شارپ"},{"Score":1,"Word":"بودنشو"},{"Score":1,"Word":"آورده"},{"Score":1,"Word":"پایین"},{"Score":1,"Word":"احتما"},{"Score":1,"Word":"اینطور"},{"Score":1,"Word":"عکسارو"},{"Score":1,"Word":"فتوشاپ"},{"Score":1,"Word":"دیده باشید"},{"Score":1,"Word":"ماشین"},{"Score":1,"Word":"گرفته"},
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مقدار استاندارد یا رفرنسی که ما ، است. منظور از مقدار واقعی

 «1معیار اف»پارامتر مهم دیگري به نام  .[23] به آن اعتماد داریم

ها بسیار مورد استفاده  وجود دارد که براي ارزیابی عملکرد دسته

ه دست ب بازخوانیو  دقتگیرد و از ترکیب دو پارامتر قرار می

 شود:به صورت زیر تعریف می و آیدمی

           
                  

                  
 

 ها تجزیه و تحلیل یافته. 0.2

بایست  شود، می که در مرحله یادگیري مدل تولید می اطلاعاتی

ان ارزش آن را در مرحله ارزیابی مورد تحلیل قرار گیرد تا بتـو 

الگوریتم مدل را میزان کارآمد بودن آن به دنبال و  مشخص کرد

هاي آموزشـی   توان براي داده . این معیارها را میتعیین نمودنیز 

در مرحله یادگیري و هم براي رکوردهاي آزمایشی در مرحلـه  

« باوجدان بـودن »تعداد کاربران با ویژگی . کردارزیابی محاسبه 

نفر داراي این ویژگی نیستند. همچنـین   2ند و باشنفر می 170

 109نفر هسـتند و   17 «رنجوري روان»تعداد کاربران با ویژگی 

باشـند. تمـامی کـاربرانی کـه بـه       نفر عاري از این خصیصه می

بـودن در   پـذیرا »اند داراي ویژگـی   پرسشنامه مذکور پاسخ داده

اي مبن صفتی است که بر «گو بودن پاسخ». ویژگی هستند «تجربه

 نفر داراي آن خصیصه 170 ،اطلاعات حاصل از این پرسشنامه

. در مورد ویژگـی  نفر داراي این ویژگی نیستند 2 هستند و تنها

نفر از افرادي که پرسشنامه را پر  18، «گرایی برون -گرایی درون»

 باشند.گرا می گرا هستند و مابقی افراد برون اند افراد دروننموده

هاي مختلـف و   با هسته  SVMهاي  ز الگوریتمدر این تحقیق ا

 0شبکه عمیق استفاده شده است. شبکه عمیق در ایـن تحقیـق   

در نظـر   17044اول  یـه لا يهـا  مقدار حداکثر ستونلایه دارد. 

 يبزرگ دو بعد یسماتر یکشامل  يا که شبکه شده استگرفته 

 یکلمات انتخاب يها و ستون ضرب سطرعدد حاصل ین. اباشد می

 کلمـات  یتمحدود یطور کله با آنها بوده و ب مرتبط یرمقادو 

 یريجلـوگ  یسمـاتر  یرشدن مقاد یزو از سرر یینرا تع یانتخاب

در نظر  204کاربر هر . حداکثر تعداد کلمات اخذ شده از کند یم

                                                             
1  F-Score 

 یچکلمه باشد ه 204مقدار کمتر از  ینکه اگر ا شده استگرفته 

که تعداد کلمـات درج   یشود و در صورت یانتخاب نم يا کلمه

انتخـاب   ییکلمـه ابتـدا   204حداکثر  ،باشد 204از  یشترشده ب

کاراکتر  24مدل  یندر ا یزد شد. حداکثر اندازه وا گان ننخواه

حـداکثر   یرمقاد ینگاول امبد یهدر نظر گرفته شده است. در لا

آن  یو خروج یافتدر ياندازه وا گان و اندازه ورود یس،ماتر

 ها خواهد بود. یژگیجهت انتخاب و 24×204 یسماتر یک

 ـبا چهار  یلترف یک يسه بعد یسدوم ماتر یهلا در ر انـدازه  متغی

و  یینبرابر از بالا و پا یلترها، فاصله اعمال ف وا گان، اندازه هسته

relu) ساز چپ و راست و انتخاب نوع تابع فعال

. از باشد یم (2

در  24مدل  یندر ا یسماتر یبترک یانتخاب یلترآنجا که اندازه ف

شده اسـت.   یمتنظ 24×24 یزلتر نیاندازه ف ،نظر گفته شده است

 يا شامل مجموعه 24×204 يدوبعد یسدوم ماتر یهلا یخروج

 24در  24 هاي یسماتر يبه ازا 1×1شده  یبترک هاي یساز ماتر

دوم با  یهلا یسماتر یرمقاد يساز سوم نرمال یهلا در خواهد بود.

نرمال  يدوبعد یسآن ماتر ی. که خروجشود یمانجام  2اندازه 

 دوم خواهد بود. یهلا يورود یساز ماتر 24×120شده با اندازه 

 يعنـوان ورود  سـوم بـه   یـه لا يدوبعد یسچهارم ماتر یهلا در

با اندازه  تخت یا يتک بعد یسماتر یکآن  یو خروج یافتدر

با  یپنجم دو پارامتر اندازه خروج یهلا در خواهد بود. 2044×1

 یبوده که خروج sigmoidبا مقدار  يساز و تابع فعال 014مقدار 

ششم  لایه خواهد بود. 014با اندازه  يبعد تک یسماتر یکآن 

همان  یخروج 10 ینخواهد بود. ا 10 پنجم با اندازه یهتکرار لا

عامل شخصیتی است کـه هـر    0باشند که شامل  می ها برچسب

حالت مختلـف   10موع کدام سه درجه شدت دارند که در مج

فـوق بـا    یمـات و تنظ یرانتهـا مقـاد   درسازند.  شخصیتی را می

 ـ یینوع محاسبه خطا با مقدار دودو يها رمتغی و  یکراس انتروپ

Adamبا مقدار  يساز ینهبه

بینی با  پیش دقت یخروج یارو مع 3

همـه مراحـل و    ی. خروج ـشـود  یم یلکامپا Accuracyمقدار 

                                                             
2
The Rectified Linear Activation Function 

3 Adam یانگراد یکروش کلاس يبه جا تواند یاست که م سازي ینهبه یتمالگور یک 

استفاده  یآموزش يها شبکه بر اساس داده يها وزن یروزرسان به يبرا یتصادف ینزول

 شود.
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نتـایج ارزیـابی    خواهد بود یتشخصشاخص  10 فوق یلکامپا

 .شـده اسـت   داده  یشنمـا ( 1روش ها روي آنهـا در جـدول )  

 ـده نشان مـی  نتایجطور که همان بـا هسـته    SVM ، الگـوریتم دن

اي دقت و بازخوانی بالاتري نسبت به سایر  هشعاعی و چندجمل

 د.هاي مورد مقایسه دار الگوریتم

 نتایج مقایسه  (:1) جدول

 آزمونعنوان 

ت
صح

 

دق
نی ت
خوا

باز
ف 

ر ا
عیا

م
 

SVM  8044/4 8230/4 8071/4 7201/4 دیگمو یسبا هسته 

SVM 9941/4 9840/4 9898/4 9840/4 و در هسته چند جمله اي 

SVM 9844/4 9148/4 9899/4 9148/4 و هسته خطی 

SVM 9941/4 9840/4 9998/4 9840/4 و در پایه تابعی شعاعی 

 8071/4 8230/4 8931/4 7044/4 شبکه عصبی عمیق

 گیری و کارهای آینده . نتیجه1

 یسلسله مراتب یدار،پا ی،درون یبه عنوان صفات یتیصفات شخص

مانند  یولو یکیشده توسط عوامل ب یمتنظ یاساس یافتهساختار 

صفات در تمام طول  ینشود. ا می یفتعر ها و ساختار مغز  ن

ماند و  می یباق یدارمختلف کاملا پا يها یتموقع یقعمر و از طر

 يشـروع خـوب بـرا    طهنق یککاربر  یتشخص یلدل ینبه هم

هستند که  مکانی یاجتماع يها شبکه. است ويبینی رفتار  پیش

خود و اعلام  يها يمند علاقه يگذار کاربران در آن با به اشترک

 ـ یگرانمختلف، خود را به د هاي هلدر مورد مسا نظرات  یمعرف

عرضه  یود را در زندگخ ینشو ب یتشخص یاتکنند و جز  می

 توانـد  آنهـا مـی   یـل و تحل یهو تجز مطالب ین. کاوش اکنند می

براي این منظور، فرد به ما بدهد.  یتاز شخص یاطلاعات خوب

 یپست متن 1130 وگرام اینستا یاز شبکه اجتماع یقتحق یندر ا

پـیش از ایـن   افـراد   یننفر استفاده شده است. ا 130 مربوط به

آنها  یتند و شخصا ا پر کردهر NEOاسی شن پرسشنامه شخصیت

لازم جهـت   يها داده یقن تحقیدر ا بنابراین. استشده  یلتحل

پردازش شده  یشآوري و پ در مرحله اول جمع ینماش یادگیري

 یـادگیري  يهـا  یتمو در مرحله بعد بـا اسـتفاده از الگـور    است

، مدل ی عمیقو شبکه عصب مختلف( يها با هسته)  SVMینماش

مدل  یابیشد. ارز یجادمجموعه داده ا ینا يبرا ینماش يیادگیر

 70 يبا دقت بالاتواند  می ، روش پیشنهاديشده نشان داد یجادا

 هاي که در شبکه ییها اساس پست افراد را بر یتشخص درصد

 ـبینـی   پـیش  ،گذارند به اشتراک می یاجتماع  یـق تحق یـن . ادکن

خواهنـد   کـه مـی   یحوزه روانشانس ـ ینمتخصص يتواند برا می

 یـد مف ،کننـد  ییشناسا یممستقیرصورت غه افراد را ب یتشخص

 یزبـان فارس ـ  يهـا  با پست یقتحق ینا ینکهباشد. با توجه به ا

 یرسا يتواند برا انجام شده است، مجموعه داده فراهم شده می

 يکارها ي. برایردمورد استفاده قرار گ يکاو حوزه داده ینمحقق

 يهـا  و پسـت  یشـتر تعـداد افـراد ب  شود که از  می یشنهادپ یندهآ

 یـک لا یـزان مثـل م  یاطلاعـات  ینهمچنو استفاده شود  یشتريب

. یردقرار گ یلمورد تحل یزن یاشتراک يها یلمو ف یرها، تصاو کردن

مثل  یتیمختلف شخص یفاستفاده از طبه عنوان کار آینده دیگر، 

 ینـه زم يکـه دارا  يخـاص و افـراد   يهـا  یتاستفاده از شخص ـ

که  يافراد یا یدوقطب یتیشخص تلالاتاخ یا یدشد ییگرا درون

بـا نظـر    توانـد  هسـتند، نیـز مـی    یـدار ناپا یحالت روح يدارا

 افزایشها  داده تنوع تا اضافه شود ها مجموعه داده بهروانشناسان 

 ین. همچن ـرودبـالا   ینماش ـ یـادگیري دقت مدل  یزانو م یافته

 یزاناند بر متو تر مییدشناسی جد شخصیت يها استفاده از مدل

 .یفزایدشناسی ب بودن شخصیت موثر

 

کنند که هیچ تعارض مناافعی   تعارض منافع: نویسندگا  اعلام می

  ندارند.
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