
 

 

اجتماعی‌با‌استفاده‌از‌‌های‌شناسی‌در‌شبکه‌شخصیت

 سازی‌موضوعی‌نظرات‌کاربران‌مدل

 
‌،‌استادیار،‌دانشکده‌مهندسی،‌مرکز‌آموزش‌عالی‌محلات،‌محلات،‌ایران*آرش‌خسروی

‌دانشجوی‌کارشناسی‌ارشد،‌گروه‌مهندسی‌کامپیوتر،‌دانشگاه‌شهاب‌دانش،‌قم،‌حمیدرضا‌عبدالحسینی

های گونااگو    موجب ایجاد رفتار فرد در موقعيت های فرد است که ای از خصوصيات و واکنش جموعهمشخصيت فرد : چكيده

شخصيت فرد،این امكا  را باه ماا   شوند. داشتن اطلاعات در مورد  های مشابه تكرار می د. معمولا این رفتارها در موقعيتشو می

های اجتمااعی مجاازی    با توجه به اینكه افراد در شبكه از طرفی بينی کنيم. های مشابه پيش دهد که واکنش فرد را در موقعيت می

آوری اطلاعات و تحليل شخصايت افاراد    ها جهت جمع کنند، استفاده از این شبكه مستقيمی بر نظرات خود احساس نمی نظارت

ایسه آ  با پرسشنامه پر شده های اجتماعی و مق از شبكه نظرات کاربرا بسيار قابل توجه و منطقی است. در این مقاله، با دریافت 

تر به تحليل شخصايت کااربرا     ای دقيق زنيم و به گونه یی به سوالات پرسشنامه را محک میگو توسط افراد، ميزا  درستی پاسخ

کاوی و استفاده از یادگيری ماشين تلاش شاده اسات کاه     های هوشمند متن ا پردازش نظرات کاربرا  توسط روشب پردازیم. می

و همچناين روش شابكه عصابی     SVMهاای الواوریتم    درنهایت، در هر چهار روش از روش بينی شود. برا  پيششخصيت کار

حاکی از مطابقات باالای    ( و این99/0تا  57/0)بين عميق، معيارهای درستی، دقت و بازخوانی به نسبت بسيار خوبی بالا بودند 

 باشد. ه در فضای مجازی هما  اشخاص میدهای منتشرشطریق پرسشنامه با پست آوری شده از نظرات جمع

 سازی موضوعیکاوی، مدل شناسی، داده شبكه اجتماعی، شخصيت: کلمات کليدی  

 
 

 

 khosravi.280@gmail.com* نویسنده مسئول، 

 

 

 
 



 

 

 مقدمه -1

‌را‌تیشخص ‌مجموعه‌می‌فرد ‌عنوان ‌به ‌‌توان ‌خصوصای ‌اتیاز

.‌سازد‌می‌ناگونی‌گوها‌در‌موقعیترفتار‌فرد‌را‌‌کرد‌که‌فیتوص

شوند.‌داشتن‌‌می‌ی‌مشابه‌تکرارها‌معمولا‌این‌رفتارها‌در‌موقعیت

‌به‌ما‌اطلاعات‌در‌مورد‌شخصیت‌فرد، دهد‌که‌‌می‌این‌امکان‌را

‌موقعیت ‌در ‌را ‌فرد ‌ها‌واکنش ‌مشابه شناخت‌‌کنیم.‌بینی‌پیشی

مفید‌‌تواند‌جهت‌شناخت‌نیازهای‌بالقوه‌افراد‌می‌شخصیت‌افراد

‌‌باشد ‌به ‌هوشمندها‌مسیستو ‌که‌ی ‌بدهد ‌را ‌امکان بتوانند‌‌این

خودشان‌را‌با‌نیازهای‌اشخاص‌تطبیق‌دهند‌و‌شناخت‌شخصیت‌

‌سیستم ‌تولید ‌تجاریها‌به ‌مختلف ‌اهداف ‌جهت ‌تطبیقی ،‌ی

 .]1[‌کند‌می‌سیاسی‌و‌غیره‌کمک

‌زمینه ‌در ‌افراد ‌شخصیت ‌بسیاریها‌شناخت ‌مفید‌‌می‌ی تواند

-هیتوص‌یها‌یفناوری،‌ابیبازار‌یها‌ستمیسبه‌‌،‌به‌عنوان‌مثالباشد

‌الکترون1گر ‌آموزش ‌الکترون‌،2یکی، ‌یها‌ستمیس‌،3کیتجارت

‌گرید‌و‌موارد‌5دهنده‌شنهادیپ‌یها‌ستمیس‌ای‌4و‌سلامت‌هداشتب

‌کردمی ‌اشاره ‌معمولتوان ‌روش ‌آوردن‌‌یبرا‌ی. ‌دست به

اما‌.‌است‌توسط‌خود‌شخص‌پرکردن‌پرسشنامه‌،کاربر‌تیشخص

‌طرفی ‌‌می‌،از ‌صورت‌‌تیشخصخواهیم ‌به ‌آزادکاربر و‌‌کاملا

‌‌است‌که‌نیفرض‌ما‌ا‌ه‌شود.دست‌آورده‌ب‌بدون‌نظارت‌مستقیم

هنگام‌‌یکسان‌‌یرفتار‌یالگوها‌مشابه‌یها‌تیکاربران‌با‌شخص

‌طر‌یبرقرار ‌از ‌نشان‌یمجاز‌یاجتماع‌یها‌شبکه‌قیارتباط

‌و‌می ‌پ‌می‌الگوها‌نیا‌از‌دهند ‌منظور ‌به ‌تیشخص‌ینیبشیتوان

‌.]2[‌داستفاده‌کر‌ربرکا

آنچه‌‌باکاربران‌‌،یاجتماع‌یها‌شبکه‌یها‌لیپروفا‌جادیا‌ندیدر‌فرا

‌اشتراک‌که ‌‌می‌به ‌و ‌اشتراک‌‌نحوهگذارند ‌به ‌مطالب ‌بیان ی

ی‌ها‌ویژگیاز‌‌یاریدهند.‌بس‌می‌خود‌را‌نشانشخصیت‌‌،گذاشته
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‌طر‌تیشخص ‌از ‌‌ویژگیشرح‌‌قیکاربر ‌بیان‌شخصیها خود،‌‌و

‌‌ها‌عکس‌،مطالب‌یرسانروز‌به ‌دستو ‌به ‌.]3[‌دیآ‌می‌غیره

‌ی‌مجازیها‌در‌فروشگاه‌مشتریان‌برخطی‌ها‌همچنین‌در‌انتخاب

]4[‌ ‌شناخت‌علایق‌و ‌وسیله‌‌های‌خریدارانسلیقه‌بینی‌پیش، به

‌است.‌ریابان‌بسیار‌مفیدبرای‌بازا‌آنها‌رفتارشناسی

‌ ‌کاربردهای ‌از ‌دیگر ‌خشونت‌شناسی‌شخصیتیکی ‌بحث ،

چقدر‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیو‌هکن‌نشان‌داد‌توا‌می‌است.‌6سایبری

‌دارد‌یبریسا‌خشونت‌با ‌از‌‌.ارتباط ‌پیشگیری ‌برای لذا

‌ی‌سایبری‌و‌همچنین‌جرایم‌مختلف‌سایبریها‌خشونت فراهم‌،

ی‌یادگیری‌ماشین‌که‌بتواند‌شخصیت‌مخاطبین‌ها‌کردن‌الگوریتم

‌شبکه ‌در ‌مفید‌خواهد‌بود‌بینی‌پیشی‌اجتماعی‌ها‌را ‌کند‌بسیار

]5[.‌

‌بها ‌توجه ‌با ‌اینترنت،‌‌گسترش‌مروزه ‌از ‌استفاده ‌افزون روز

‌در‌فضای‌‌انسان‌ی‌مجازی‌توسط‌کاربران،ها‌و‌شبکه‌ها‌برنامه ها

کنند‌و‌وقت‌قابل‌توجهی‌را‌جهت‌مشاهده‌و‌‌می‌مجازی‌زندگی

گذارند‌و‌این‌موقعیت‌و‌پتانسیل‌‌می‌اشتراک‌مطالب‌در‌این‌فضا

‌ ‌جهت‌میرا ‌دقیقبه‌یها‌داده‌آوری‌جمعتوان ‌و ‌مورد‌‌ترتر در

‌‌اشخاص ‌این‌بستر ‌اینکه‌استفادهاز ‌به ‌توجه ‌با ‌طرفی ‌از ‌نمود.

‌شبکه ‌در ‌ارائهها‌افراد ‌بر ‌نظارت‌مستقیمی ‌مجازی ‌نظرات‌‌ی ی

‌احساس‌نمی ‌در‌‌کنند،خود ‌اینترنت ‌بستر ‌ماهیت‌و ‌از استفاده

‌اجتماعی‌جهت‌ها‌قالب‌شبکه ‌تحلیل‌‌آوری‌جمعی اطلاعات‌و

‌بسیار ‌افراد ‌می‌شخصیت ‌منطقی ‌و ‌توجه ‌این‌‌باشد.قابل در

‌پرسشنامه‌‌،تحقیق ‌طریق ‌از ‌داوطلب ‌افراد ‌شخصیت ابتدا

‌و‌سپس‌‌می‌شخصیت‌تحلیل ‌دریافت‌اطلاعاتشود ‌‌با از‌‌آنها

‌خودشانها‌مثل‌متن‌اجتماعی‌یها‌شبکه ‌به‌‌می‌یی‌که ‌و نویسند

‌متن‌می‌اشتراک ‌یا ‌و ‌اشتراکها‌گذارند ‌به ‌دیگران ‌از ‌که ‌یی

‌‌می ‌و ‌متنگذارد ‌پست‌ها‌یا ‌لایکها‌و کنند‌شخصیت‌‌می‌یی‌که

‌تحلیل شود‌‌می‌ساخته‌شناسی‌شخصیتشود‌و‌یک‌مدل‌‌می‌آنها
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‌ ‌را ‌شخصیت‌افراد ‌بتوان ‌ماشین ‌یادگیری ‌طریق ‌از ‌بینی‌پیشکه

‌.کرد

‌تحقیق ‌گذشته ‌در ‌شناخت‌شخصیت، ‌چهارچوب‌‌های ‌و الگو

برای‌توصیف‌ساختار‌و‌معرفی‌شخصیت‌نداشتند‌و‌‌یقابل‌قبول

‌خصوص‌ویژگی ‌شخصیت‌مورددر ‌محقق‌های ‌بین ها‌تحقیق،

‌داشت. ‌ارائه‌اختلاف‌نظرهایی‌وجود ‌"بزرگ‌گانهپنج"مدل‌‌اما

‌دانش‌‌]3[ ‌بسیاری‌از‌‌شناسی‌شخصیتتحولی‌در ‌و پدید‌آورد

‌یها‌اسیمقترین‌‌مدل‌را‌یکی‌از‌بهترین‌و‌باثبات‌روانشناسان‌این

یت‌شامل‌شخص‌بزرگ‌یژگی.‌پنج‌وشناسند‌می‌تیشخص‌شناخت

 ‌باشد.‌می‌موارد‌زیر

‌لیتخ،‌یهوشمند،‌ی:‌کنجکاو‌1بودن‌در‌تجربه‌رایپذ(1

باوجدان‌‌افراد‌.دارای‌پشتکار‌افته،ی‌:‌مسئول،‌سازمان2جدانو(‌با‌2

‌.قابل‌اعتماد‌هستند‌شدیدا

3‌ ‌اجتماع3گرا‌برون( ‌ی: ‌دوستانه، ‌انرژپر‌و‌شجاع، ‌انیگرا‌برونی.

‌.رندیگ‌یالهام‌م‌یاجتماع‌یها‌تیاز‌موقع

4‌ ‌هم4یسازگار( ‌یکار‌: ‌طور‌‌یکسان‌.کننده‌کمک، ‌به ‌که هستند

‌.کنند‌یاعتماد‌م‌گرانیهستند‌و‌به‌د‌نیبخوش‌یکل

5‌ ‌مضطرب5یرنجور‌روان( :‌ ‌نامطمئن، ‌حساس، ‌عصبی،‌. افراد

‌یدر‌معرض‌احساسات‌منف‌یهستند‌و‌به‌راحت‌ناراحتو‌‌اخمو

‌.رندیگ‌یقرار‌م

د‌تحلیل‌شده‌و‌سپس‌متن‌ابتدا‌شخصیت‌هر‌فر،‌در‌این‌تحقیق

‌ماشین‌ ‌یادگیری ‌توسط ‌فرد ‌آن ‌توسط ‌شده ‌اشتراک‌گذاشته به

توان‌براساس‌مدل‌‌می،‌شود.‌بعد‌از‌آموزش‌ماشین‌می‌سازی‌مدل

‌اشتراک‌گذاشته‌ ‌براساس‌متن‌به ‌را ‌شخصیت‌افراد ساخته‌شده
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‌ ‌آنها ‌‌بینی‌پیششده ‌فارسی‌‌شناسی‌شخصیتکرد. براساس‌متن

‌و‌ای ن‌تحقیق‌تلاش‌دارد‌که‌به‌محققین‌این‌بسیار‌کم‌کار‌شده

‌تحلیل‌شخصیت‌کمک‌کند. ‌در کار‌در‌چند‌این‌‌ینوآور حوزه

‌ ‌قابل ‌اولجنبه ‌است. ‌بیان ‌‌رشته‌ینب‌یقتحق‌یک‌ینا، ‌استای

افراد‌را‌‌یتکند‌شخص‌یم‌ی(،‌سعیو‌هوش‌مصنوع‌‌ی)روانشناس

گذارند‌‌می‌به‌اشتراک‌یکه‌در‌شبکه‌اجتماع‌یاز‌جملات‌و‌الفاظ

‌شناسی‌شخصیتاساس‌بر‌یسیکار‌در‌زبان‌انگل‌ینا‌کند.‌نیبی‌پیش

‌یادگیری‌یکردبا‌روی‌بزرگ‌انجام‌شده‌اما‌در‌زبان‌فارس‌گانهپنج

مطالعه‌‌‌یو‌پزشک‌یو‌در‌علم‌روانشناس‌بسیار‌کم‌کارشده‌ینماش

و‌‌یفرهنگ‌یطبا‌توجه‌به‌شرا‌ها‌مورداز‌ای‌‌مجموعه‌یا‌موردهر‌

استفاده‌از‌‌ینجادر‌ا‌.و‌باشدوهش‌نژپ‌یکتواند‌‌می‌یطیعوامل‌مح

‌یو‌به‌علاوه‌متن‌پرسشنامه‌اشخاص‌آوری‌،‌جمعیعبارات‌فارس

‌گذاشت ‌اشتراک ‌به ‌ان‌هکه ‌سپس ‌و ‌د ‌براپیش ‌آنها ‌یپردازش

‌‌ینماش‌یادگیری ‌یپژوهش‌براساس‌یادگیری‌ماشین،‌بینی‌پیشو

‌ینکه‌بتواند‌در‌ا‌تیس‌یتاد‌یدلذا‌تول‌.بوده‌است‌ینههزپربر‌و‌‌زمان

‌ ‌قرارحوزه ‌استفاده ‌‌مورد ‌نوآورگیرد ‌باشد.‌می‌کار‌ینا‌یها‌یاز

‌کلمات ‌و ‌عبارات ‌برا‌یمسلما ‌شخص‌یکه ‌شده‌‌یتهر استفاده

‌ما‌یطیو‌مح‌یفرهنگ‌یطو‌با‌توجه‌به‌شرا‌یاست‌در‌زبان‌فارس

‌پ ‌از ‌دوم‌باشد.‌می‌یفارسیرغ‌یها‌وهشژمتفاوت ‌از‌، استفاده

‌آنها‌یسهو‌مقا‌یقعم‌یادگیریبه‌همراه‌‌SVM 6مختلف‌‌یها‌هسته

حوزه‌‌ینگران‌اوهشژپ‌یبرا‌یگزارش‌علم‌یکتواند‌به‌عنوان‌‌می

‌باشد ‌‌.مفید ‌سوم، ‌وبنوشتن ‌‌خزشگر ‌یها‌متن‌آوری‌جمعو

‌ا ‌در ‌فرد ‌توسط‌هر ‌پ‌ینستگرامنوشته‌شده از‌‌پردازش‌آنها‌یشو

‌مقدماتی‌جهت‌ ‌زمان‌‌آوری‌جمعکارهای ‌هم ‌است‌و ‌بوده دیتا

‌ ‌‌شناسی‌شخصیتپرسشنامه ‌افراد ‌است.‌آوری‌جمعهم در‌‌شده

‌کارهای‌پیشین ‌این‌مقاله ‌ادامه ‌تحلیل‌، مدل‌پیشنهادی‌تحقیق‌و

‌نتایج‌خواهد‌آمد.
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 کارهای پيشين -2

موضوعی‌‌،های‌اجتماعیهای‌فردی‌در‌بحث‌شبکهدرک‌تفاوت

‌نظریه ‌که ‌هرچند ‌است. ‌روانشناسی ‌در ‌وجود‌مهم ‌مفیدی های

‌بیان‌میدارد‌که‌این‌تفاوت رسد‌که‌این‌ما‌به‌نظر‌میکنند‌اها‌را

‌نظریه ‌در ‌پژوهشحوزهها ‌مختلف ‌‌های ‌هستند این‌.متفاوت

مطالعات‌پیشرفت‌قابل‌توجهی‌در‌زمینه‌ایجاد‌خودکار‌پروفایل‌

ها‌فقط‌از‌یک‌منبع‌و‌یا‌یک‌‌اما‌بیشتر‌آن‌دارندشخصی‌کاربران‌

‌کرده ‌استفاده ‌واحد ‌پروفایل‌روش ‌چنین ‌است‌‌اند. ‌ممکن هایی

‌مطلوبی ‌کاربران‌‌عملکرد ‌اکثر ‌اینکه ‌به ‌توجه ‌با ‌باشند. نداشته

‌اجتماعی‌در‌زندگی‌روزانه‌خود‌از‌بیش‌از‌یک‌شبکه‌‌های‌شبکه

‌می‌ ‌پس‌منطقی‌است‌برای‌ایجاد‌پروفایل‌اجتماعی‌استفاده کنند،

‌شخصی‌کاربران‌از‌بیش‌از‌یک‌منبع‌استفاده‌شود.

ه‌شده‌ب‌های‌واردکنیم‌که‌متن‌می‌سازی‌موضوعی،‌فرضدر‌مدل

‌از ‌می‌سیستم ‌و ‌شده ‌نامشخص‌ساخته ‌موضوع بایست‌ما‌چند

‌صورت‌ ‌به ‌موضوع ‌هر ‌کنیم. ‌پیدا ‌را ‌نامعلوم ‌موضوعات این

و‌هر‌متن‌یک‌‌ها‌جداگانه‌یک‌توزیع‌احتمال‌نامعلوم‌روی‌واژه

‌باشد.‌می‌هاتوزیع‌احتمالی‌روی‌موضوع

‌تیبر‌شخص‌یدهنده‌محصول‌مبتن‌شنهادیچارچوب‌پ‌]7[‌تنریوب

(PBPR 

1)‌‌ ‌نهاده ‌شخصیت‌بنا ‌اساس‌نظریه ‌بر ‌ادعا‌استرا ‌که

‌بسیاری‌موارد‌‌می ‌قابل‌توجهی‌بر ‌طور ‌به کند‌شخصیت‌کاربر‌

‌یها‌داده‌لیو‌تحل‌هیتجز‌یبراگذارد.‌این‌چارچوب‌‌می‌مهم‌تاثیر

کاربر‌و‌سپس‌‌تیشخص‌بینی‌پیشبه‌منظور‌‌یاجتماع‌یها‌رسانه

‌شخص‌حاتیترج ‌اساس ‌بر ‌کاربر‌تیمحصول ‌بسیار دی‌فرد

شامل‌سه‌موتور‌‌تیبر‌شخص‌یکننده‌مبتن‌هیچارچوب‌توص‌است.

‌باز ‌از ‌عبارتند ‌که ‌اجتماع‌برخط‌یها‌یژگیو‌یابیاست ‌یشبکه

‌شخص ‌به ‌توص‌اربرک‌تیشخص‌بینی‌پیش‌ت،یمربوط ‌هیو

ی‌شخصی‌خود‌گزارش‌شده‌ها‌این‌مدل‌بر‌مبنای‌داده.‌محصول

‌شبکه ‌ها‌از ‌است‌و ‌گرفته ‌قرار ‌تحقیق ‌مورد ‌اجتماعی، برای‌ی

                                                
1 Personality-based Product Recommender 

‌جنس‌جمله‌از‌گرید‌یرهایمتغ ‌‌تیشخص‌ت،یسن، ‌تیوضعو

 بایست‌دوباره‌تکرار‌شود.‌می‌یسلامت

‌هیاز‌تجز‌تیشخص‌نباطبا‌هدف‌است‌]2[اورتیگوستا‌و‌همکاران‌

‌تحل ‌شبکه‌لیو ‌در ‌یاجتماع‌یها‌تعاملات‌کاربر را‌‌برنامه‌کی،

‌دان‌هبوک‌توسعه‌داد‌سیف‌روی اطلاعات‌در‌‌آوری‌جمع‌یبراکه‌.

‌ومور ‌‌شیب‌یتیشخص‌یها‌یژگید ‌کاربر‌22،222از ‌با‌، همراه

‌ف ‌در ‌آنها ‌اساس‌تمام‌‌سیتعاملات ‌بر ‌است. ‌شده ‌استفاده بوک

خودکار‌با‌استفاده‌‌یها‌کننده‌یبند‌طبقه،‌شده‌آوری‌جمع‌یها‌داده

‌تکن ‌‌یها‌کیاز ‌نیماش‌یریادگیمختلف ‌جستجو، ‌هدف ‌یبا

‌اطلاعات‌یتعامل‌یالگوها ‌و‌یکه ‌مورد ‌یتیشخص‌یها‌یژگیدر

‌فراهم ‌کنند‌می‌کاربران ‌ا، ‌شدند. ‌داده ‌یبند‌طبقه‌نیآموزش

‌می‌کننده ‌شخص‌ها ‌پارامترها‌تیتوانند ‌از ‌را به‌‌ربوطم‌یکاربر

‌ ‌دوستان ‌تعداد ‌مانند ‌پست‌ایتعاملات‌کاربر ‌یوارید‌یها‌تعداد

‌نتا‌بینی‌پیش ‌طبقه‌می‌نشان‌جیکنند. ‌سطح‌‌ها‌کنندهیبنددهد از

‌دقت‌برخوردا‌ییبالا ‌هستنداز ‌ر ‌ا، ‌به‌‌یشنهادیروش‌پ‌نیو را

‌.کند‌می‌لیکاربر‌تبد‌تیشخص‌بینی‌پیش‌یمطمئن‌برا‌یروش

استفاده‌‌تیابعاد‌شخص‌"پنجگانه‌بزرگ"نیز‌از‌مدل‌‌]9[‌در‌مقاله

‌است‌و پیگیری‌‌ترییتوبه‌وسیله‌برنامه‌‌تیشخص‌بینی‌پیش‌شده

‌45ابتدا‌یک‌برنامه‌توییتر‌ایجاد‌شده‌و‌سپس‌تعداد‌ شده‌است.

‌داده ‌کاربران ‌به ‌توییت‌می‌سوال ‌و ‌ها‌شود ‌ایشان ‌آوری‌جمعی

 ،2ها‌اشاره‌شود.‌تعداد‌طرفداران،‌تراکم‌شبکه‌اجتماعی،‌تعداد‌می

‌پاسخ ‌هشتک‌ها‌تعداد ‌لینک‌ها‌و ‌که‌‌ها‌و ‌هستند ‌عناوینی و....

‌و‌‌آوری‌جمع ‌تجزیه ‌است. ‌شده ‌داده ‌بررسی‌قرار ‌مورد ‌و شده

‌تحلیل‌رگرس‌ها‌تحلیل‌این‌متن ‌به‌Wekaیون‌و‌در‌نرم‌افزار‌با ،

‌شود.‌می‌شخصیت‌منجر‌بینی‌پیش

‌ آدامپولوس ‌همکاران ‌بررس‌نیاول‌یبرا‌،]4[و ‌به ‌ریتأث‌یبار

‌شباهت‌شخص‌یتیصفات‌شخص بازاریابی‌دهان‌ پنهان‌در‌تیو

                                                
2 Mentions 



 

 

‌دهان 1)‌به
WOM) می‌و‌پرداخته‌ ‌کهنشان ‌یها‌یژگیو‌دهند

‌کاربران‌‌تیشخص ‌‌‌WOMیاثربخش‌،برخطپنهان‌از ‌ستمیسدر

‌تشد‌یاجتماع‌یها‌رسانه‌یها‌عامل ‌کندیم‌دیرا .WOMنقش‌‌

‌ترج‌یمهم ‌و ‌رفتار ‌دادن ‌شکل ‌ا‌مصرف‌حاتیدر ‌فایکنندگان

‌کند.‌می

‌‌نیا‌اصلیفرض‌ ‌است‌که ‌شخصاز ‌با ‌انتظار‌تیکاربران ‌مشابه

‌هنگام‌برقرار‌یرفتار‌یرود‌که‌الگوها‌می ارتباط‌از‌‌یمعمول‌را

‌ا‌یمجاز‌یاجتماع‌یها‌شبکه‌قیطر ‌و ‌دهند ‌را‌‌نینشان الگوها

‌استفاده‌کرد.‌ربرکا‌تیشخص‌شیگرا‌بینی‌پیشتوان‌به‌منظور‌‌یم

‌اجتماعی‌فیس]3[گولبک‌و‌همکاران‌ ‌شبکه ‌در ‌هر‌بوک‌برای‌،

‌‌پرسشنامهیک‌شخص‌ خواهند‌تا‌کنند‌و‌از‌وی‌می‌می‌ارسالرا

‌گردد ‌ارسال ‌کاربر ‌دیوار ‌روی ‌آزمون ‌نتایج ‌دهد در‌‌و‌اجازه

ی‌جدید،‌دسترسی‌به‌اطلاعات‌ها‌داده‌آوری‌جمع‌صورت‌نیاز‌به

کاربر‌حتی‌زمانی‌که‌کاربر‌به‌شبکه‌متصل‌نیست‌انجام‌شود؛‌و‌

‌ ‌گردد. ‌ارسال ‌کاربر ‌به ‌‌یهنگامایمیل ‌را ‌تست ‌کاربر ‌تمامکه

‌نتا‌کند‌می ‌ارسال ‌از ‌قبل ‌پ‌ج،یو ‌کاربر‌‌می‌شنهادیبرنامه ‌که کند

‌برا ‌را ‌خود ‌این‌کمپین‌وستنیپ‌یدوستان ‌‌تدعو‌به ‌و در‌کند

‌با‌ت،ینها ‌پ‌یخصوص‌میحر‌ماتیتنظ‌دیکاربر ‌را ‌یکربندیخود

‌.کند

‌ ‌بررس‌می‌را‌افراد‌تیشخصابعاد ‌با ‌در‌‌یتوان ‌کاربران تعامل

‌از‌‌کرد.‌یبررس‌برخط‌یاجتماع‌یها‌شبکه ‌مشهور ‌مدل سه

‌ه‌عنوان)که‌ب‌زنکیآ‌ملعا‌یبعد‌مدل‌سه‌،شامل‌شناسی‌شخصیت

‌  PENمدل

‌است‌2 ‌‌معروف ‌شامل ،‌ییگرا‌برون‌،ییگرا‌انروو

‌4،‌و‌مدل‌پنجگانه‌جایگزین3ی(،‌مدل‌پنجگانه‌بزرگرنجور‌روان

جهت‌تحلیل‌شخصیت‌افراد‌‌]1[در‌باشند.‌سوری‌و‌همکاران‌‌می

‌روش ‌‌از  ‌AdaBoostیبیترکهوشمند

5‌‌ ‌پس‌از‌دان‌هکرداستفاده .

                                                
1 Word of mouth 
2 Psychoticism, Extraversion, and Neuroticism 
3 Big Five 
4 Alternative Five 
5 Adaptive Boosting 

‌برا‌میتنظ ‌به‌منظور‌پ‌یرهایاز‌متغ‌کیهر‌‌یپارامترها ‌دایهدف،

‌یبند‌طبقه‌یها‌روش‌هر‌پنج‌عامل،‌یمناسب‌برا‌یبند‌طبقهکردن‌

‌برا‌مختلف ‌‌یرا ‌پنج ‌مختلفهر ‌رو‌شخصیت ‌یها‌داده‌یبر

‌‌شیآزما فرد‌در‌‌تیکردن‌شخص‌دایپ‌یبرا‌د.ان‌هنمودمشابه‌اجرا

بوک‌کاربر‌وارد‌‌سیف‌لیپروفا‌یرهای،‌ابتدا‌متغمدل‌بزرگ‌پنجگانه

‌ ‌شده ‌آموزش‌مدل ‌را ‌مدل ‌اساس‌آنها ‌بر ‌بتوان ‌سو‌داد.تا ‌یاز

 NEOفرد‌پرسشنامه‌‌گر،ید

‌یکند‌و‌برا‌می‌را‌پر‌)پنج‌شخصیت(‌6

‌شخصیت‌هر‌عامل ،‌ ‌به‌دست‌آمدهبر ‌پرسش‌اساس‌نمره نامه‌از

‌‌می‌برچسب‌اختصاص‌،شخصیت ‌عنوان‌متغیابد‌که هدف‌‌ریبه

‌توان‌می‌افراد،‌یبند‌طبقهو‌‌یساز‌با‌کمک‌مدل‌.شود‌می‌وارد‌مدل

‌شبکه‌تیشخص ‌در ‌را ‌ه‌یاجتماع‌یها‌کاربران گونه‌‌چیبدون

‌بینی‌پیش‌یپر‌کردن‌سوالات‌روانشناخت‌یحت‌ایاز‌آنها‌و‌‌یاسابقه

 نمود.

ناهمگن‌‌یچارچوب‌گروه‌اطلاعات‌کی،‌]14[در‌وی‌و‌همکاران‌

(HIE 

7‌ ‌و‌کنند‌می‌شنهادیپ( ‌با‌‌تیشخص‌یها‌یژگیتا ‌را کاربران

‌ ‌زبان ‌از ‌استفاده ‌جمله ‌از ‌ناهمگن ‌اطلاعات ‌نمآنهاادغام اد،‌،

‌شکلک ‌آواتار ‌الگوها، ‌و‌‌،واکنش‌یو ‌طرفداران همچنین

سه‌طبقه‌‌یبند‌میتقساین‌مقاله‌‌نشان‌دهد.ی‌منتشر‌شده‌ها‌توییت

‌برا ‌عصب‌یبند‌طبقه‌یرا ‌منف‌یمثبت، ‌‌یبرا‌یو ‌در ‌بعد پنج‌هر

کاربران‌مثبت‌را‌از‌‌پذیرفته‌است‌و‌توسط‌چند‌فرمول،‌شخصیت

‌تشخیص ‌منفی ‌کاربران‌می‌کاربران ‌و ‌نادیده‌دهد ‌را ‌عصبی

 گیرد.‌می

‌پ‌یشخص‌تیک‌مدل‌شخصی‌]15[گو‌و‌همکاران‌در‌ ‌شنهادیرا

‌شخص‌دهند‌می ‌از ‌متشکل ‌تیکه ‌ریتأث‌یها‌یژگیو، ‌و‌، رفتار

‌است.‌ها‌یژگیو‌نیا‌نیشناخت‌و‌روابط‌ب

‌و‌همکاران‌در ‌]16[‌سنگوپتا ‌زمان‌‌ریپذ‌اسیمق‌ستمیس‌کی، در

-یارائه‌م‌ترییتو‌یها‌احساسات‌داده‌لیو‌تحل‌هیتجز‌یبرا‌یواقع

                                                
6 Neuroticism (N), Extraversion (E) Openness (O) 
7 Heterogeneous Information Ensemble framework 



 

 

‌ادهند ‌در‌زمان‌واقع‌یها‌تیکار‌توئ‌نی. ‌یآورجمع‌یکاربران‌را

‌بنابرایم ‌و ‌تو‌ییشناسا‌یبرا‌ییمبنا‌نیکند ‌صورت‌‌تئیهر به

‌ ‌ذهن‌یمنف‌ایمثبت ‌اساس ‌م‌تیبر ‌فراهم ‌بدیکاربر ‌و ‌نیکند

موضوع‌‌کیکاربران‌در‌مورد‌‌یزمان‌واقع‌لیو‌تحل‌هیتجز‌بیترت

‌Celeryو‌‌Flaskدر‌‌یساز‌ادهیو‌پ‌یحادهد.‌طر‌یم‌خاص‌را‌ارائه

است.‌‌یبنداستخراج‌و‌طبقه‌فیکه‌شامل‌وظا‌1انجام‌شده‌است

‌داده‌ستمیس‌نیا ‌اندازه ‌به ‌توجه ‌م‌یورود‌یهابا ورود‌‌زانیو

‌اسیاز‌نظر‌مق‌یشنهادیپ‌ستمیاست.‌محاسن‌س‌ریپذاسیها‌مقداده

‌یابیرد‌ارزمو‌یبصورت‌تجرب‌یبند‌طبقهو‌دقت‌‌عملکرد،‌یریپذ

 .ه‌استقرار‌گرفت

‌سا ‌تحق‌کی‌یبریخشونت ‌در ‌عمده بهداشت‌‌قاتیمشکل

‌یمضر‌از‌محتوا‌یرفتارها‌ییتمرکز‌آن‌شناسا،‌است‌یکیالکترون

و‌محافظت‌از‌‌یریشده‌توسط‌کاربر‌به‌منظور‌جلوگ‌دیتول‌برخط

‌‌انیقربان ‌دراست. ‌ابیک ‌و ‌‌]5[‌زرنوف ‌پنج‌‌دان‌هدادنشان که

‌ب‌یتیشخص‌یژگیو ‌خشونتچقدر ‌رفتار ‌خشونت‌‌زیآم‌ا عامل

‌‌یبریسا ‌دارد. ‌ارتباط ‌مجموعه‌جاایندر ‌‌از ‌الگورای ‌یهاتمیاز

مربوط‌به‌واژگان‌استفاده‌شده‌در‌‌یها‌یژگیبا‌و‌ماشین‌یریادگی

‌ها‌افتهی.‌شود‌می‌استفاده‌ی‌مدل‌پنجگانه‌بزرگتیشخص‌یژگیهر‌و

ی‌خرابکارافراد‌و‌قصد‌‌تیت‌شخصیوضع‌نیب‌یدار‌یارتباط‌معن

‌نشان‌آنها ‌ا‌می‌را ‌شاخص‌خوب‌می‌جهینت‌نیدهد. ‌یبرا‌یتواند

‌‌تیحساس ‌خشونت‌سا‌برخطکاربران ‌بنابرا‌یبریبه ‌و ‌نیباشد

 تواند‌در‌مقابله‌با‌آن‌کمک‌کند.‌می

‌یها‌بر‌شبکه‌یمبتن‌یمدل‌]17[آرمنداریز‌و‌همکاران‌در‌-مورنو

‌برا‌قیعم‌یعصب د.‌نده‌می‌ارائه‌یظاهر‌تیشخص‌بینی‌پیش‌یرا

را‌با‌استفاده‌از‌مدل‌پنج‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیتواند‌و‌می‌مدل‌نیا

مجموعه‌‌.مشخص‌کند،‌پرتره‌ریتصو‌کی)پنج‌بزرگ(‌از‌‌یعامل

                                                
نویسی‌وب‌‌برنامه‌بان‌پایتون‌برایهارچوب‌نوشته‌شده‌با‌زیک‌چ‌،Flaskچارچوب‌ 1

‌ب‌چهارچوبی‌جهت‌اجرای‌برنامه‌Celeryو‌ ‌ها باشد.‌‌صورت‌موازی‌روی‌سرور‌میه

‌تعداد‌کاربران‌موازی‌بالا‌‌سازی‌وبگاه‌پیاده‌ترکیب‌این‌دو‌چارچوب‌به‌منظور های‌با

 شود.‌استفاده‌می

‌و‌یدیجد ‌‌یتیشخص‌یها‌یژگیبا ‌از ‌آنها ‌با منبع‌‌کیمرتبط

‌یاز‌سازگار‌نانیاطم‌یبرا‌ییدوتا‌سهیبا‌برچسب‌مقا‌لمیموجود‌ف

‌استخراج‌ ‌یعصب‌یها‌از‌شبکه‌مدل‌با‌استفاده‌نیچندشده‌است.

‌یها‌پرتره‌که‌شاخص‌کیاز‌‌ییها‌یژگیاستخراج‌خودکار‌و‌یبرا

‌هستند‌یتیشخص‌یها‌یژگیو ‌است‌شنهادیپ، ‌سپس‌مدلشده ‌ها‌.

کلاس‌‌کیهر‌عامل‌پنج‌عامل‌بزرگ‌به‌‌یرا‌برا‌اتیخصوص‌نیا

‌Oکنند:‌باز‌بودن‌به‌تجربه‌)‌می‌یبند‌طبقه‌ینریبا
‌یشناس‌فهیوظ،‌(2

(C‌
3)‌ ‌E)‌ییگرا‌برون،

4)‌ ،(‌ ‌Aموافقت
‌روان5 ‌و ‌N)‌یرنجور‌(

6.)‌

‌یغن‌یبرا‌یریادگیو‌آموزش‌‌یژگیو‌یبا‌کدگذار،‌نیعلاوه‌بر‌ا

‌شیآزما‌یبدون‌برچسب‌اضاف‌یها‌با‌پرتره‌ریتصاو‌شینما‌یساز

درصد‌دقت‌در‌‌کی‌به‌دقت،‌٪66/65به‌‌یابیو‌با‌دست‌شده‌است

‌دقت‌پنجط‌به‌طور‌متوس‌د.ان‌هرسیدسطح‌هنر‌‌نیتر‌شرفتهیسطح‌پ

‌=O٪46/61)‌عامل ،56/69٪C=‌ ،23/73٪E=‌ ،66/62٪A=‌،

35/64٪N=)است‌‌ ‌دست‌آمده ‌به ‌قضاوت‌انسان‌‌سهمقای‌در. با

‌‌نیانگی)م ‌(٪66/56دقت ‌عامل‌پنج‌از‌عامل‌چهار‌در‌مدل،

‌بالاتری‌دقت‌و‌بالاترعملکرد‌متوسط‌‌گانه‌بزرگ‌شخصیت،پنج

‌به‌دست‌آورد.‌

و‌ساختار‌‌تیشخص‌یپنج‌عامل‌دلبه‌م‌]16[‌اتکین‌و‌همکاران

‌ان‌هپرداخت‌در‌نوجوانان‌یعلائم‌روانشناخت مطالعه‌با‌هدف‌‌نیاد.

‌فاکتورها ‌ساختار ‌روانشناخت‌نیتر‌عیشا‌یکشف در‌‌یعلائم

با‌‌یشناخت‌بیآس‌یعوامل‌روان‌نیو‌کشف‌ارتباطات‌ب‌ینوجوان

‌عامل ‌پنج ‌عموم‌تیشخص‌یمدل ‌عامل  GFP)‌تیشخص‌یو

7‌)

‌نمون‌می‌انجام ‌ای‌‌هشود. و‌‌یشخص‌یها‌گزارشنوجوان‌‌635از

‌تکم‌یروان‌یشناس‌بیآس دهد‌‌می‌مطالعه‌نشان‌نیا‌کردند.‌لیرا

‌ ‌کاف‌دوعاملی،‌مدل‌اینکه ‌اندازه ‌آس‌یبه ‌یشناس‌بیساختار

‌نوجوان‌یروان ‌در ‌تصو‌یرا ‌ا‌می‌ریبه ‌توسط‌‌نیکشد. ساختار

                                                
2 Openness 
3 Conscientiousness 
4 Extraversion 
5 Agreeableness 
6 Neuroticism 
7 The General Factor of Personality 



 

 

‌شخص ‌صفات ‌ا‌یتیارتباطات ‌عامل ‌هر ‌پشت‌جادیبا ‌یبانیشده

‌شود.‌می

‌ ‌رومرو ‌و ‌‌]19[آلونسو ‌جنبه‌ها‌دامنه‌یبررسبه ‌پنج‌‌یها‌و مدل

‌در‌نوجوانان‌نترنتیدار‌از‌ا‌مسئلهی‌در‌استفاده‌‌تیشخص‌یعامل

‌‌پرداخته ‌متعددریاخ‌یها‌سال‌یطاند. ‌مطالعات ‌ب‌ی، ‌نیرابطه

‌اینترنت‌آسیب ‌از ‌استفاده  PIU)‌شناسی

‌و1 ‌پنج ‌و بزرگ‌‌یژگی(

‌بررس‌یتیشخص ‌نتاان‌هکرد‌یرا دهد‌که‌‌می‌نشان‌این‌تحقیق‌جید.

‌بالا ‌روان‌ییسطح ‌برون‌یرنجور‌از ‌پا‌ییگرا‌و ‌سطح ‌نییو

‌نیکند.‌ا‌بینی‌می‌پیشرا‌‌‌PIUیشناس‌فهیو‌وظ‌یگشودگ،‌موافقت

‌افزا‌یها‌جنبه‌نییمطالعه‌تع ‌که‌با خطر‌‌شیخاص‌پنج‌بزرگ‌را

PIUدهد‌که‌‌می‌نشان‌جینتا‌نیکند.‌ا‌می‌ریپذ‌امکان،‌مرتبط‌هستند‌

‌مختلف‌‌یمتفاوت‌یصشخ‌یها‌سمیمکان ‌ابعاد ‌در ‌است ممکن

‌باشند.‌لیدخ‌‌PIUلیتشک

در‌‌یفرهنگ‌نیب‌یتیجنس‌یها‌ست‌که‌محققان‌به‌تفاوتا‌ها‌دهه

‌م‌]22[مورفی‌و‌همکاران‌‌د.ان‌همند‌بود‌علاقه‌تیشخص ‌سهیقابه

‌عامل‌یتیجنس‌یها‌تفاوت‌یالملل‌نیب ‌پنج ‌مدل ‌تیشخص‌یدر

‌‌یقیتحق) ‌پرداختکشور‌125در ‌مدل‌‌این‌تحقیق‌د.ان‌ه( ‌مورد در

 FFM)‌گانه‌شخصیت‌بزرگپنج

‌نیتفاوت‌ب‌نی(‌متمرکز‌بر‌تخم2

با‌استفاده‌‌پرداخته‌است‌و‌تیشخص‌مختلف‌ابعاد‌درزن‌و‌مرد‌

‌ ‌‌کیاز ‌بزرگ ‌داده‌المللی‌بیننمونه و‌‌یتیشخص‌یها‌از

‌یلیتحل‌شرفتهیپ‌یها‌کیتکن ‌ازقیدق‌یها‌نیتخم، ‌یها‌تفاوت‌ی

‌.‌دهد‌می‌نشانرا‌‌تیدر‌شخص‌های‌مختلفکشور‌نیب‌یتیجنس

‌و‌همکاران‌ که‌توسط‌‌یتیابعاد‌شخص‌نییبا‌هدف‌تع‌]21[گوما

‌شخص ‌اندازه-زاکرمن‌تیپرسشنامه ‌است‌یریگ‌کوهلمن ،‌شده

د.‌علاوه‌نده‌می‌حیوجه‌توض‌نیرا‌به‌بهترای‌‌کار‌مقابله‌راه‌نیبهتر

ب‌در‌چارچو‌ها‌یاستراتژ‌نیا‌تیروشن‌شدن‌موقع‌یبرا،‌نیبر‌ا

‌یرنجور‌.‌رواندان‌هبه‌تحقیق‌پرداخت‌تیتر‌ساختار‌شخص‌هگسترد

                                                
1 Pathological Internet use 
2 The five-factor model of personality 

‌رشیمتمرکز‌بر‌احساسات،‌پذ‌یهایبه‌استراتژ‌شتریاضطراب‌ب‌-

‌یبرا‌یریپذ‌فعال‌و‌قاطع‌وجامعه‌یدر‌راهبردها‌تیفعال،‌و‌انکار

‌حما‌یابیدست ‌عاطف‌تیبه ‌مشاوره ‌بر‌یکمک‌م‌یو ‌علاوه کند.

‌احساسات‌تکانشنیا ‌نوعی‌ی، ‌انکار‌صرف‌موادم‌به کند.‌‌می‌را

،‌احساسات‌هیخصومت‌به‌تمرکز‌و‌تخل-یکه‌پرخاشگر‌یدر‌حال

‌است.‌‌با‌این‌مسئله‌از‌کنار‌آمدن‌یریجلوگ‌یبرا

‌شکست‌یتیشخص‌یها‌یژگیو ‌و ‌عامل ‌پنج ‌یشناخت‌یها‌مدل

‌ذهن ‌ستین ‌که ‌است ‌موضوعی ‌ی ‌همکاران ‌آن‌‌]22[و به

‌یها‌ط‌صفات‌و‌جنبهارتبا‌یبه‌چگونگ‌قیتحقدر‌این‌ دان‌هپرداخت

‌یرنجور‌روان‌زدپردا‌می‌یپنج‌عامل‌با‌شکست‌شناخت‌یتیشخص

‌ ‌حال‌یشتریب‌یشناخت‌یهایینارسا‌بابالاتر ‌در ‌بود، که‌‌یهمراه

‌موفق‌یشناس‌فهیوظ ‌عدم ‌با ‌موافقت ‌کنترل‌‌یها‌تیو کمتر،

‌‌یها‌یژگیو ‌دارد. ‌دنبال ‌به ‌را ‌تحل‌هیتجزشخصیتی سطح‌‌لیو

‌شکست‌‌یچگونگ‌از‌یتر‌قیدق‌ریتصو‌،چهره ارتباط‌صفات‌با

‌ارائه‌داد.‌‌یشناخت

‌از‌ ‌شاخه ‌یک‌زیر ‌همان‌یادگیری‌عمیق، ‌یا ‌عصبی‌عمیق شبکه

‌سلسله‌ ‌یک‌ساختار ‌عمیق ‌عصبی ‌شبکه ‌است. ‌ماشین یادگیری

‌مجموعه ‌مبنای ‌بر ‌‌مراتبی ‌الگوریتمای ‌مفاهیم‌‌ها‌از ‌که است

‌داده ‌به‌صوانتزاعی‌سطح‌بالا‌در ‌مختلف‌را رت‌های‌متفاوت‌و

‌این‌فرایند‌مدلتر‌بیان‌می‌مدل‌سادهیک‌ سازی‌با‌استفاده‌از‌کند.

شود‌که‌این‌گراف‌دارای‌چند‌سری‌‌می‌یک‌گراف‌عمیق‌انجام

طی‌و‌لایه‌پردازشی‌است‌که‌هر‌لایه‌از‌چندین‌لایه‌تبدیلات‌خ

سازی‌مفاهیم‌انتزاعی‌مذکور‌‌غیرخطی‌تشکیل‌شده‌است‌و‌مدل

‌به‌زبان‌دیگر،‌پایه‌شبکه‌م‌میانجا‌ها‌با‌استفاده‌از‌این‌لایه گردد.

ی‌ها‌در‌لایه‌ها‌عصبی‌عمیق‌بر‌یادگیری‌نمایش‌دانش‌و‌ویژگی

‌می ‌آموزشی ‌نمونه ‌یک ‌است. ‌گونهمدل ‌به ‌متفاوت‌تواند های

‌از‌مدل ‌به‌یک‌بردار‌ریاضی‌پر‌شده ‌به‌عنوان‌مثال، سازی‌شود؛

تر‌به‌شکل‌یک‌مجموعه‌‌ر‌به‌ازای‌هر‌پیکسل‌و‌در‌دید‌کلیمقدا

‌زیرشکل ‌کوچکاز ‌میهای ‌این‌تر ‌از ‌برخی ‌کرد. ‌اشاره توان



 

 

‌مدلها‌روش ‌ماشین‌‌ی ‌یادگیری ‌فرایند ‌شدن ‌سبب‌ساده سازی

‌ .]12[‌شوندمی

 این استخراج جایگزینی به شبکه‌عصبی‌عمیق‌امید یادگیری در

-بی خودکار کامل هایروش با بشر دست به تصویر هایویژگی

 عصبی شبکه نظیر هااین‌مدل‌.دارد وجود نظارتی‌نیمه و نظارت

 خوبی هایپیشرفت عمیق باور شبکه پیچیده، عصبی شبکه عمیق،

 ایجاد تصویر پردازش طبیعی، هایزبان های‌پردازشحوزه در را

‌.]11[‌اندکرده

‌روش ‌از ‌بسیار‌‌ییها‌یکی ‌و ‌گسترده ‌صورت ‌به ‌اینک ‌هم که

-رار‌میمورد‌استفاده‌ق‌1بندیی‌دستهها‌کاربردی‌برای‌حل‌مسئله

‌ ‌پشتیبانگیرد، اید‌به‌ش‌.]23[است (SVM) روش‌ماشین‌بردار

‌وسیع‌ای‌بتوان‌محبوبیت‌‌گونه ‌کاربردهای‌بسیار کنونی‌روش‌و

‌محبوبیت‌شبکه ‌با ‌را ‌پشتیبان ‌بردار ‌دهه‌ها‌ماشین ‌در ‌عصبی ی

‌ ‌کرد. ‌مقایسه ‌‌یمبناگذشته ها‌‌داده‌یخط‌یبند‌دسته‌SVMکار

کند‌خطی‌را‌انتخاب‌کند‌‌یم‌یها‌سع‌داده‌یاست‌و‌در‌تقسیم‌خط

‌بیشتر ‌اطمینان ‌حاشیه ‌کردن‌‌یکه ‌پیدا ‌معادله ‌حل ‌باشد. داشته

 ‌QPیها‌ها‌به‌وسیله‌روش‌داده‌یخط‌بهینه‌برا

شود‌که‌‌می‌نجاما‌2

‌ ‌شده‌روشاین ‌شناخته ‌محدودی‌ها ‌مسائل ‌حل ‌دار‌تدر

‌ا]24[هستند ‌‌هاروش‌ین. ‌نرم‌یهباحاش‌و‌Two-normازنوع

‌نباش‌می ‌که‌ازد. ‌‌آنجا ‌جر‌Two-normلاگرانژ ‌یمهتابع

ماشین‌‌فراهم‌کند.‌یتواند‌دقت‌بالاتر‌می‌دارد،‌یتر‌یرانهگ‌سخت

که‌از‌‌تاس‌3ی‌یادگیری‌بانظارتهای‌یکی‌از‌روش بردار‌پشتیبانی

‌.کنند‌استفاده‌میی‌و‌رگرسیون‌بند‌طبقهبرای‌آن‌

 هاینمونه که کندمی ایجاد را مدلی SVM آموزش الگوریتم یک

 به را آن و دهدمی اختصاص دیگر دسته یا دسته یک هب را جدید

 کند.‌یکمی غیرممکن‌تبدیل باینری خطی کننده یبند‌طبقه عنوان

 نقشه که است فضا در نقاط عنوان به ها‌نمونه نمایانگر SVM مدل

                                                
1 Classification 
2 Quadratic Programming 
3 Supervised Learning 

 با جداگانه هایدسته هاینمونه که ایبه‌گونه است شده برداری

د.‌شومی تقسیم است هگسترد ممکن حد تا که روشن شکاف یک

 بینی‌پیش و شوندمی ترسیم فضا همان در سپس جدید هاینمونه

 آن روی که شکافی اساس‌طرف بر دسته یک به متعلق شودمی

 .]12[‌گیرندمی قرار

‌دستهی ‌هر ‌ارزیابی ‌معیارهای ‌از ‌ماتریس‌‌‌بندی‌کی کننده

‌ماتریس‌درهمباشدمی‌ریختگی‌همدر ‌یا ‌جدول ‌نتایج‌. ریختگی،

‌حا ‌از ‌واقعی‌بند‌طبقهصل ‌اطلاعات ‌اساس ‌بر ‌را ‌اطلاعات ی

‌.‌]25[دهدموجود،‌نمایش‌می

‌دسته‌یختگیر‌درهم‌یسماتر‌هاییلتحل ‌تشخ‌یبند‌در ‌یصو

 Trueصحیح‌)حالت‌مثبت‌‌چهارمنجر‌به‌پیشنهادهای‌مختلف‌

Positive(منفی‌صحیح‌‌،)True Negative،)مثبت‌کاذب‌‌(False 

Positive‌ ‌و ‌میFalse Negative)‌کاذب‌یمنف( ‌د( ‌اینجا‌شود. ر

‌ ‌دسته ‌به ‌مثبت‌تعلق ‌نظر، ‌مورد ‌شخصیتی ‌ویژگی ‌دارای افراد

(‌و‌عدم‌تعلق‌به‌این‌دسته،‌به‌عنوان‌منفی‌بودن‌Positiveبودن‌)

(Negativeدر‌ ‌در‌‌( ‌فردی ‌با ‌نمونه ‌هر ‌است. ‌شده ‌گرفته نظر

‌یکی‌از‌کلاس ‌متعلق‌به ‌از‌ها‌واقعیت، ‌منفی‌است‌و ی‌مثبت‌یا

استفاده‌‌ها‌بندی‌داده‌که‌برای‌دستهدیگر،‌از‌هر‌الگوریتمی‌سویی‌

‌‌شود. ‌عضو ‌نمونه ‌هر ‌نهایت ‌دستهدر ‌این ‌از ‌قرار‌ها‌دریکی ،

‌گرفت.‌خواهد

توجه‌‌مورد‌6و‌بازخوانی‌5،‌دقت‌4در‌هسته‌عواملی‌چون‌صحت

قرار‌دارند.‌دقت،‌صحت‌و‌بازخوانی‌در‌زمینه‌بازیابی‌اطلاعات‌

یابی‌هستند‌که‌میزان‌همخوانی‌اسناد‌جزو‌مهمترین‌معیارهای‌ارز

‌پیش‌جمع ‌از ‌اطلاعات ‌با ‌شده ‌مشخص‌بازیابی ‌را ‌شده آوری

‌د.‌نکنمی

                                                
4 Accuracy 
5 Precision 
6 Recall 



 

 

ی‌یک‌مدل‌ها‌بینی‌پیشصحت‌به‌میزان‌یکسان‌بودن‌و‌همخوانی‌

ی‌بر‌روی‌بند‌طبقهکند.‌صحت‌یک‌با‌واقعیت‌آن‌مدل‌اشاره‌می

‌میداده ‌آزمایشی، ‌درست‌ی ‌اشیای ‌تقسیم ‌صورت ‌به تواند

 ی‌شده‌به‌تعداد‌کل‌اشیا‌محاسبه‌شود.بند‌قهطب

‌ ‌معیارها ‌تعریفاین ‌صورت ‌این ‌به ‌واقعی ‌کلاس ‌یک ‌در

‌شوند:‌می

Accuracy = TP + TN / TP + FP + FN + TN 

Precision = TP / TP + FP 

Recall = TP / TP + FN  

‌دقت‌ ‌تفاوت‌صحت‌و ‌تعاریف‌و ‌‌شیوایک‌تعریف‌در ‌گویاو

‌به ‌دقت ‌است: ‌ن‌این ‌اندازهمعنای ‌مقادیر ‌بودن ‌به‌‌زدیک گیری

‌است ‌همدیگر ‌خیر.‌، ‌نشان‌بدهد‌یا ‌واقعیت‌را ‌این‌مقادیر خواه

واقعی‌گیری‌شده‌به‌مقدار‌‌ت‌به‌معنای‌نزدیکی‌مقادیر‌اندازهصح

مقدار‌استاندارد‌یا‌رفرنسی‌که‌ما‌به‌،‌است.‌منظور‌از‌مقدار‌واقعی

‌.]13[‌آن‌اعتماد‌داریم

‌ ‌نام ‌به ‌دیگری ‌مهم ‌اف"پارامتر 1معیار
‌برای‌‌" ‌که ‌دارد وجود

‌دسته ‌می‌ها‌ارزیابی‌عملکرد ‌قرار ‌استفاده ‌مورد ‌از‌بسیار ‌و گیرد

‌دست‌ ‌به ‌مثبت ‌ارزش‌اخباری ‌و ‌حساسیت ‌پارامتر ‌دو ترکیب

‌را‌می ‌مثبت ‌اخباری ‌ارزش ‌پارامتر ‌که ‌توضیح ‌این ‌با آید.

-اصطلاحا‌دقت‌و‌پارامتر‌حساسیت‌را‌در‌اصطلاح‌بازخوانی‌می

 شود:به‌صورت‌زیر‌تعریف‌می‌"معیار‌اف"متر‌نامند.‌پارا

F1Score = 2 * (Recall * Precision ) / (Recall + Precision ) 

 مدل پيشنهادی -3

‌ها‌مدل ‌پیشنهاد‌‌شناسی‌شخصیتی ‌روانشناسان ‌توسط مختلفی

شده‌است‌که‌در‌این‌تحقیق‌با‌توجه‌به‌استفاده‌گسترده‌از‌مدل‌

‌‌شناسی‌شخصیت ‌‌،عاملیپنج ‌مدل ‌استاین ‌شده .‌]3[‌استفاده

‌باید‌ ‌فرد ‌هر ‌مدل ‌این ‌براساس ‌افراد ‌شخصیت ‌شناخت برای

                                                
1   F Score 

‌استاندارد ‌شخصیت(‌‌NEOپرسشنامه ‌کند.‌را‌)پنج ‌این‌‌پر در

)پایداری‌‌نژندیعامل‌اصلی‌شخصیت‌شامل‌روانپرسشنامه‌پنج‌

‌برون ‌درونهیجانی(، ‌یا ‌تازه،‌گراگرایی ‌تجارب ‌به ‌اشتیاق یی،

‌مسئولیت‌)سازگاری(‌پذیری‌توافق ‌و‌‌و ‌تحقیق ‌مورد پذیری

‌می ‌قرار ‌پرسشنامهبررسی ‌در ‌درخواست‌‌گیرند. ‌فرد ‌از مذکور

‌جنسیت‌و‌نام‌کاربری‌اینستاگرام‌و‌مدت‌زمان‌می شود‌تا‌سن،

‌سپس‌توسط‌حساب‌ ‌یادداشت‌نماید. ‌را ‌برنامه ‌این ‌در حضور

‌حساب ‌تمام ‌اینستاگرام، ‌در ‌شده ‌ایجاد ‌کاربری‌کاربری های

تا‌بتوان‌به‌صفحه‌شخصی‌‌شود‌می‌دنبال‌ها‌نامهموجود‌در‌پرسش

‌کرد. ‌پیدا ‌دسترسی ‌کاوش ‌جهت پرسشنامه‌‌ایشان

توان‌‌می‌کلید‌استاندارد‌دارد‌که‌با‌استفاده‌از‌آن‌شناسی‌شخصیت

پاسخ‌هر‌پرسشنامه‌را‌تحلیل‌کرد‌و‌شخصیت‌هر‌فرد‌را‌براساس‌

 عامل‌بررسی‌نمود.‌پنج

 
 پژوهشمدل (: 1شكل )

‌از ‌تحقیق ‌این ‌استاندارد‌‌در ‌پرسشنامه ‌طریق ‌از ‌طرف یک

‌شخصیت ‌پرسشنامه‌، ‌آن ‌کلید ‌از ‌استفاده ‌با ‌فرد ‌هر شخصیت

شود‌و‌از‌طرف‌دیگر‌برای‌هر‌فرد‌با‌توجه‌به‌حساب‌‌می‌تحلیل

‌کلیه‌متونی‌که‌به‌اشتراک‌گذاشته‌است‌استخراجاینستاگرام‌وی‌

‌است(‌1)روند‌کار‌در‌شکل‌‌گردد‌می ‌هدف‌آن‌است‌که‌آمده .

‌اشتراک‌ببینیم ‌به ‌متونی‌که ‌و ‌چه‌‌می‌بین‌شخصیت‌وی گذارد

توان‌با‌تحلیل‌متونی‌که‌هر‌فرد‌در‌شبکه‌‌می‌ارتباطی‌است‌و‌آیا

‌اشتراک ‌این‌‌می‌اجتماعی‌به ‌ ‌پی‌به‌شخصیت‌وی‌ببریم. گذارد

تواند‌‌می‌کار‌برای‌اولین‌بار‌در‌زبان‌فارسی‌انجام‌شده‌است‌که

‌ ‌و ‌باشد ‌تحقیق ‌این ‌زمان‌دیتا‌آوری‌جمعنوآوری ‌و‌‌بسیار بر

نفر‌از‌دانشجویان‌‌252تعداد‌‌یجامعه‌پژوهش‌بر‌بوده‌است.‌هزینه

‌مشاورهها‌دانشگاه ‌واحدهای ‌و ‌قم ‌استان ‌قم‌ی ‌استان ‌سطح ای



 

 

‌این‌ ‌مراجعان ‌و ‌دانشجویان ‌توسط ‌مذکور ‌پرسشنامه بودند.

‌مشاوره ‌‌واحدهای ‌که‌ای ‌صورتی ‌به ‌گردید؛ ‌پر ‌تحقیقاتی و

ای‌قائل‌نشدیم‌راجعان‌مراکز‌مشاورهتفکیکی‌بین‌دانشجویان‌و‌م

های‌پر‌شده‌و‌همگی‌در‌یک‌سطح‌قرار‌دارند.‌از‌میان‌پرسشنامه

‌ ‌نام‌‌74تعداد ‌ننوشتن ‌شامل ‌بودن ‌ناقص ‌علت ‌به پرسشنامه

‌ ‌از ‌بیش ‌نکردن ‌پر ‌کاربری، ‌یا‌‌15حساب ‌و ‌پرسشنامه سوال

‌بدین‌ترتیب‌تعداد‌ پرسشنامه‌‌176مخدوش‌بودن‌حذف‌شدند.

و‌صحیح‌تکمیل‌شده‌بود‌و‌مورد‌قبول‌واقع‌گردید‌به‌طور‌کامل‌

‌کل‌ ‌تعداد ‌گیرند. ‌قرار ‌بیشتر ‌بررسی ‌مورد ‌بعدی ‌مراحل ‌در تا

خود‌عنوان‌حساب‌کاربری‌خود‌‌کاربرانی‌که‌در‌برگه‌پرسشنامه

‌ذکر‌کرده‌بودند‌ ‌تعداد‌کل‌پست‌135را ی‌اینستاگرام‌ها‌نفر‌بود.

باشد.‌عدد‌می‌3213دنبال‌شده‌توسط‌حساب‌کاربری‌مورد‌نظر،‌

‌باشد.پست‌می‌1635ی‌مرتبط‌با‌کاربران‌‌ها‌همچنین‌تعداد‌پست

‌برنامهپست ‌توسط ‌کاربران ‌توسط ‌شده ‌منتشر ‌‌های ‌زبان‌ای با

‌‌)خزشگر(‌پایتون‌استخراج‌شده ‌داده‌ذخیره .‌گردیدو‌در‌پایگاه

ی‌مورد‌نظر‌از‌کلمات‌هستند‌که‌در‌برنامهای‌‌مجموعه‌ها‌این‌داده

‌ب ‌میبه‌صورت‌کلمه ‌در ‌این‌کلمات‌میآیند‌ه‌کلمه بایست‌از‌.

‌توسط‌ ‌منظور ‌بدین ‌گردند. ‌پالایش ‌محتوایی ‌و ‌ساختاری نظر

پایگاه‌داده‌مجزایی‌از‌نظر‌کلمات‌اضافی‌و‌افعال‌و‌حروف‌ربط‌

‌.گردندشوند‌و‌کلمات‌اضافی‌آن‌حذف‌میغربال‌می

د.‌برای‌رسیدن‌به‌هدف‌تحقیق‌نیاز‌به‌یادگیری‌ماشین‌وجود‌دار‌

به‌عنوان‌برچست‌،‌عاملییت‌هر‌فرد‌با‌توجه‌به‌مدل‌پنج‌شخص

باشد‌و‌هر‌کدام‌از‌عباراتی‌که‌در‌شبکه‌اینستاگرام‌‌می‌هر‌رکورد

‌ ‌گذاشته ‌اشتراک ‌به ‌به‌شده ‌رکورد ‌آن ‌در ‌ویژگی ‌یک است

تعداد‌عبارات‌که‌‌تاپردازش‌متن‌لازم‌است‌‌آید.‌پیش‌می‌حساب

لذا‌پیش‌ ی‌شود.است‌به‌حداقل‌برسد‌و‌پاکساز‌ها‌همان‌ویژگی

‌کردها‌پردازش ‌نرمال ‌کلمات، ‌استخراج ‌استخراج‌ی ‌عبارات، ن

روی‌دیتای‌‌(Stop Words)‌ها‌ذف‌ایست‌واژهریشه‌کلمات‌و‌ح

به‌‌SQL Server.‌از‌شود‌می‌شود‌و‌سپس‌سعی‌می‌ورودی‌اعمال

‌زبان‌ ‌با ‌پردازش ‌پیش ‌عملیات ‌و ‌شود ‌استفاده ‌دیتابیس عنوان

  شده‌است.‌پایتون‌در‌این‌دیتابیس‌انجام

IDUserCodeFeaturesTargetPredictALLWords

1u01812122,11341,4245,5960,2574,7750,11342,9297,14491,11629,8958,7122,717,12619,5260,5055,12506,9893,11048,718,11006,14237,1565,2400,4209,3876,9437,2666,12957,12466,9271,1053,8555,6046,11337,7377,2645,1654,9686,9088,14539,11960,5186,13648,2686,4952,11516,8253,9798,1397,12020,14862,10723,10145,14158,2052,2577,9500,9685,11093,11685,4182,10630,12058,2418,14431,1797,410,8606,7009,9103,3486,885,3935,3395,2966,638,1426,3177,10987,2578,12843,9644,13288,7123,12754,1700,53290,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,01,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":9,"Word":"مبارک"},{"Score":5,"Word":"عزیز"},{"Score":4,"Word":"مادر"},{"Score":4,"Word":"الحسین"},{"Score":3,"Word":"واژه"},{"Score":2,"Word":"حسین"},{"Score":2,"Word":"علیه"},{"Score":2,"Word":"بدید"},{"Score":2,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"تولد"},{"Score":2,"Word":"انشالله"},{"Score":2,"Word":"طوره"},{"Score":1,"Word":"♥ ♥ ��;!":"Score":1,"Word"},{"میشن":"Score":1,"Word"},{"کنار":"Score":1,"Word"},{"جالبه":"Score":1,"Word"},{"تاریخ":"Score":1,"Word"},{"امروز":"Score":1,"Word"},{"اربعین "},{"Score":1,"Word":"97/9/7"},{"Score":1,"Word":"رُند"},{"Score":1,"Word":"ناراحت"},{"Score":1,"Word":"اراده"},{"Score":1,"Word":"می‌تونی\n\nیه"},{"Score":1,"Word":"نشاط"},{"Score":1,"Word":"بیاری\n\nو"},{"Score":1,"Word":"لبخند"},{"Score":1,"Word":"لباشون"},{"Score":1,"Word":"بنشون"},{"Score":1,"Word":"!;تولد"},{"Score":1,"Word":"مبارک🗓 🗓 🗓 🗓 🗓 🗓 "},{"Score":1,"Word":"خطاب"},{"Score":1,"Word":"است\n"},{"Score":1,"Word":"سرشار"},{"Score":1,"Word":"امید"},{"Score":1,"Word":"عشق\nواژه"},{"Score":1,"Word":"شیرین"},

2u0195243,2637,2726,5822,7482,8700,11135,3191,3856,15039,12192,12911,13461,5871,13626,3849,14796,10885,4372,7899,12609,13277,12604,226,13202,6518,5404,4446,352,715,14119,2122,13182,11485,8994,938,7074,9316,534,9569,8396,716,11464,11341,1069,8545,5156,3583,8312,3145,3235,2676,1227,437,11960,12522,668,14491,9966,13753,125781,0,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,01,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":2,"Word":"سلامت"},{"Score":1,"Word":"تنهایی"},{"Score":1,"Word":"کافه"},{"Score":1,"Word":"می‌برم\n\nمی‌نشین"},{"Score":1,"Word":"همیشگی\n\nکافه‌چ"},{"Score":1,"Word":"می‌پرسد"},{"Score":1,"Word":"\n\nچه"},{"Score":1,"Word":"می‌خور"},{"Score":1,"Word":"؟;می‌گو"},{"Score":1,"Word":"همیشگ"},{"Score":1,"Word":"بخیر"},{"Score":1,"Word":"مدرسه"},{"Score":1,"Word":"دوباره"},{"Score":1,"Word":"خیاب"},{"Score":1,"Word":"ها\nو"},{"Score":1,"Word":"ها\nدوباره"},{"Score":1,"Word":"برداشت\nخو"},{"Score":1,"Word":"همیشه"},{"Score":1,"Word":"ها💔 💔 "},{"Score":1,"Word":"سومین"},{"Score":1,"Word":"نمایشگاه"},{"Score":1,"Word":"الملل"},{"Score":1,"Word":"خوشبخ"},{"Score":1,"Word":"سعید"},{"Score":1,"Word":"موندن"},{"Score":1,"Word":"عروس"},{"Score":1,"Word":"مجتب"},{"Score":1,"Word":"بابا💔 "},{"Score":1,"Word":"داداشام❤ \n#داداش❤ "},{"Score":1,"Word":"#رفیق"},{"Score":1,"Word":"قانون"},{"Score":1,"Word":"#داداشی❤ "},{"Score":1,"Word":"чσυяε"},{"Score":1,"Word":"ıмρσятαмт"},{"Score":1,"Word":"ραят"},{"Score":1,"Word":"ʟ

3u02011,341,110,041,868,100,000,000,000,000,0000,1,0,0,0,1,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":1,"Word":"عزیز"},{"Score":1,"Word":"وجودشون"},{"Score":1,"Word":"موجبه"},{"Score":1,"Word":"ارامشه❤ "},{"Score":1,"Word":"دنیاروبدون"},{"Score":1,"Word":"تونمیخ"},{"Score":1,"Word":"بهترین"}]

4u024805,7480,14892,9911,14669,10419,13705,788,13374,14491,14505,11035,11103,14360,8312,14158,4874,3457,437,2,4646,12506,13522,9465,802,3818,8090,625,14287,4402,12619,14374,10987,361,1226,12122,4744,5220,10888,9586,1312,1864,11084,13713,209,7194,4328,760,921,12852,2937,14454,2261,10160,9859,6324,7103,14415,14321,8412,6699,13298,12596,1313,13383,1373,9350,8323,1742,14702,1698,15058,200,5890,14854,12377,2062,12310,11993,4708,10647,3145,11629,7740,1601,6132,8152,11811,2873,4843,3520,4205,4143,310,5403,8588,4313,12490,3723,6468,3234,116,7017,11855,6046,4556,8726,10003,11143,7809,3785,13362,5865,12561,5699,12639,12445,7309,2674,5247,12647,9752,6285,7588,6003,8541,1131,4258,9287,11448,11071,11600,624,5817,14986,9534,3353,10887,3760,2629,1546,8691,1709,8685,4344,13321,13644,13212,11536,2341,6356,6529,10381,13937,1814,11517,3366,13448,13933,5020,5365,12242,103440,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":7,"Word":"دوست"},{"Score":6,"Word":"کردن"},{"Score":5,"Word":"کامن"},{"Score":5,"Word":"کوچک"},{"Score":5,"Word":"بزرگ"},{"Score":5,"Word":"!!;…"},{"Score":5,"Word":"\nوقت"},{"Score":5,"Word":"تصویر"},{"Score":4,"Word":"#eshgh"},{"Score":4,"Word":"پرسپولیس"},{"Score":4,"Word":"همیشه"},{"Score":4,"Word":"ordoo"},{"Score":4,"Word":"دروغ"},{"Score":4,"Word":"میکنه"},{"Score":4,"Word":"اینکه"},{"Score":4,"Word":"زندگ"},{"Score":4,"Word":"دیگر"},{"Score":4,"Word":"میشه"},{"Score":3,"Word":"#ali"},{"Score":3,"Word":"عاشق"},{"Score":3,"Word":"نگاه"},{"Score":3,"Word":"دیگه"},{"Score":3,"Word":".;fan"},{"Score":3,"Word":"کنار"},{"Score":3,"Word":"قرار"},{"Score":3,"Word":"می‌خواد"},{"Score":3,"Word":".;گاه"},{"Score":3,"Word":"باشن"},{"Score":3,"Word":"دارد"},{"Score":3,"Word":"…\nبه"},{"Score":3,"Word":"…\nرو"},{"Score":3,"Word":"نیاز"},{"Score":3,"Word":"میلیونر"},{"Score":2,"Word":"می‌خواهد"},{"Score":2,"Word":"همان"},{"Score":2,"Word":"امروز"},{"Score":2,"Word":"بخاک"},{"Score":2,"Word":"کنید"},{"Score"

5u0295131,11342,5186,4396,3888,1848,11998,4245,7750,2679,10160,14491,912,1373,1091,368,13692,10636,12561,13288,6415,7615,12608,8720,5237,3166,5105,14051,11701,10745,6746,2826,6246,7532,1368,12832,10995,8470,11756,10464,3988,7767,10894,8314,1757,4562,436,10781,5466,11817,7042,13810,9610,13482,12932,3241,8568,7075,10586,4860,11563,11657,7195,1137,4618,11754,3543,3656,11722,6967,9825,8228,7226,5932,12306,1983,86,10350,12525,4563,4158,13804,3791,15081,4134,13515,5960,14158,1758,4182,7940,9567,5893,630,12082,10479,5868,12277,5845,6968,10450,6842,2128,1587,585,12394,3076,3612,7743,3600,13214,9685,9088,1425,13536,5592,1781,1645,12924,9034,263,3590,13821,8991,14588,14786,14105,14617,3128,8923,11783,14173,6905,14926,7831,10935,10583,7314,12602,6008,12953,14181,13660,9509,1145,14064,1485,5106,4159,14142,1192,11341,5227,3552,2396,12197,3747,9654,1759,12847,51370,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":5,"Word":"نداند"},{"Score":4,"Word":"علیه"},{"Score":4,"Word":"شهاد"},{"Score":4,"Word":"بداند"},{"Score":3,"Word":"علیک"},{"Score":3,"Word":"سفره"},{"Score":3,"Word":"فاطمه"},{"Score":2,"Word":"مادر"},{"Score":2,"Word":"حسین"},{"Score":2,"Word":"@ms12"},{"Score":2,"Word":"باید"},{"Score":2,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"وجود"},{"Score":2,"Word":"داره"},{"Score":2,"Word":"گونه"},{"Score":2,"Word":"مبارکباد"},{"Score":2,"Word":"ندار"},{"Score":2,"Word":"معصومه"},{"Score":2,"Word":"!;به"},{"Score":2,"Word":"زنده"},{"Score":1,"Word":".;#کرونا_را_شکست_میده"},{"Score":1,"Word":"🗓🗓\n"},{"Score":1,"Word":"آرزو"},{"Score":1,"Word":"بازگ"},{"Score":1,"Word":"هرچه"},{"Score":1,"Word":"سریع"},{"Score":1,"Word":"کشور"},{"Score":1,"Word":"نابود"},{"Score":1,"Word":"ویروس"},{"Score":1,"Word":"الصدیقه"},{"Score":1,"Word":"الشهیده"},{"Score":1,"Word":"🗓 \n\nمن"},{"Score":1,"Word":"کوچه"},{"Score":1,"Word":"بگذارم\nناخودآگاه"},{"Score":1,"Word":"می‌اف"},{"Score":1,"Word":"میکند"},{"Score":1,"Word":"سیزده"},{"S

6u0328312,13356,9911,14669,12619,2703,9968,11642,3427,12600,12122,437,2098,10436,10362,13543,586,691,7434,9607,14457,8979,12506,836,4160,4637,4285,7315,3602,3025,10948,11039,7752,7431,11423,6298,14578,11244,3002,13465,4441,9980,10454,15084,4526,13036,7997,12761,4045,1241,4821,8718,6035,9389,1930,7637,9018,5583,5173,4046,8089,9073,38,3922,8059,14529,11802,6203,6906,14362,1654,14821,3366,8221,11629,11341,9271,1103,12191,576,6071,7133,13692,2686,3117,15039,5054,9641,6010,2768,8937,6324,11464,4075,1932,8270,5761,675,6737,2347,10283,13264,13970,12801,7160,8516,14969,8167,7615,14158,25180,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":7,"Word":"زندگ"},{"Score":7,"Word":"جواب"},{"Score":5,"Word":".;از"},{"Score":4,"Word":"کوچک"},{"Score":4,"Word":"بزرگ"},{"Score":3,"Word":"امروز"},{"Score":2,"Word":"اتفاق"},{"Score":2,"Word":"خوشحالی"},{"Score":2,"Word":"میتوانست"},{"Score":2,"Word":"همین"},{"Score":2,"Word":"امیدوار"},{"Score":2,"Word":"مبارک"},{"Score":2,"Word":"عاشق"},{"Score":2,"Word":"احمقانه"},{"Score":2,"Word":"دیروز"},{"Score":2,"Word":"نمیداد"},{"Score":1,"Word":"داشتن💔 "},{"Score":1,"Word":"آبجی💔 "},{"Score":1,"Word":"💔 ��دارم":"Score":1,"Word"},{"به "},{"Score":1,"Word":"قربون"},{"Score":1,"Word":"جفتشون"},{"Score":1,"Word":"💔 💔 ❤💔❤💔"},{"Score":1,"Word":"قافیه"},{"Score":1,"Word":"باختیم\nکه"},{"Score":1,"Word":"کنار"},{"Score":1,"Word":"ِبخش"},{"Score":1,"Word":"زندگیمان\nگذشت"},{"Score":1,"Word":"دنبال"},{"Score":1,"Word":"گذشت"},{"Score":1,"Word":"برنگ"},{"Score":1,"Word":"درون"},{"Score":1,"Word":"تجربه"},{"Score":1,"Word":".;به"},{"Score":1,"Word":"پناه"},{"Score":1,"Word":"محال"},{"Score":1,"Word":"میلیون"},{"Score

7u0381,102,910,019,338,140,000,000,000,000,000,000,000,0000,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":2,"Word":"This"},{"Score":2,"Word":"Shrine"},{"Score":2,"Word":"Emam"},{"Score":1,"Word":"Masjedon'nabi"},{"Score":1,"Word":"Madineh"},{"Score":1,"Word":"Hossein"},{"Score":1,"Word":"کنید"},{"Score":1,"Word":"What"},{"Score":1,"Word":"Reza"},{"Score":1,"Word":"sister"}]

8u0399614,2736,8312,5845,3145,2,11629,12122,4526,14491,6102,11530,5970,12199,3981,7451,4208,14158,3076,9649,6257,3876,13397,1070,10223,6689,1276,300,14419,8116,12596,2649,8958,9798,747,5181,761,957,7029,913,7751,13140,232,119,3934,2950,14669,7166,4707,10383,11357,6439,10996,8698,5405,9245,9506,11320,9636,2976,8629,14097,5017,13403,15084,7354,1574,12229,5459,9232,13914,10695,7431,7480,6770,11268,2563,14383,11035,12548,11858,13444,11219,14540,580,5806,8788,7427,7876,8929,11615,6762,4821,4376,4040,9685,6159,13236,8730,3724,10723,10684,1804,14663,3458,8901,10257,7416,13152,2938,5927,145,2182,1047,9046,14237,13007,3050,14262,4989,5406,13383,14578,3245,2228,5285,12655,835,8421,12329,3813,4710,5893,80,2297,9626,14709,12627,13288,15063,13171,437,2332,14287,4789,5513,6787,12683,13108,4637,4990,13718,11948,4559,7455,2011,14189,14181,5086,9813,7585,11464,12617,13589,805,20480,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":11,"Word":"بتوان"},{"Score":7,"Word":"\nاگر"},{"Score":5,"Word":"زندگ"},{"Score":4,"Word":"دختر"},{"Score":4,"Word":"دوباره"},{"Score":3,"Word":"نگاه"},{"Score":3,"Word":"تولد"},{"Score":3,"Word":"مبارک"},{"Score":3,"Word":"اندازه"},{"Score":3,"Word":"همیشه"},{"Score":2,"Word":"زمان"},{"Score":2,"Word":"تردید"},{"Score":2,"Word":"البته"},{"Score":2,"Word":"بشنو"},{"Score":2,"Word":"“زیاد"},{"Score":2,"Word":"بودن”"},{"Score":2,"Word":"ساختن"},{"Score":2,"Word":"دیگر"},{"Score":2,"Word":"آغاز"},{"Score":2,"Word":"آنکه"},{"Score":2,"Word":"هرگز"},{"Score":2,"Word":"لبخند"},{"Score":1,"Word":"خوب\nق"},{"Score":1,"Word":"انبار"},{"Score":1,"Word":"جانم\nدخترم\nهر"},{"Score":1,"Word":"پیشان"},{"Score":1,"Word":"میبوس"},{"Score":1,"Word":"میخورد\nخ"},{"Score":1,"Word":"شاکر"},{"Score":1,"Word":"میشو"},{"Score":1,"Word":"داشتن"},{"Score":1,"Word":"هدیه"},{"Score":1,"Word":"انشالله"},{"Score":1,"Word":"ساله"},{"Score":1,"Word":"مشهد"},{"Score":1,"Word":"مقدس"},{"Score":1,"Word":"\nنایب"},{"Score":1,"Word":"

9u04113767,10660,3674,8312,13288,2201,4011,15070,10723,14158,7570,10160,4348,342,12619,6496,14352,6770,3376,13383,13484,1050,14491,15071,11439,1610,13726,13486,3969,1167,3740,2127,1683,702,4419,14128,13522,879,11341,912,5561,3600,437,6102,11423,895,4952,2536,2703,7427,5446,14669,4081,2095,10745,3169,10607,805,8909,12408,10829,6361,5305,4637,3329,3166,11342,2521,12120,2465,7366,764,6699,878,12183,11079,11558,4942,11559,6140,6752,10662,4815,5392,12883,14504,3876,8865,13401,9324,13007,1793,10123,4064,13760,2951,1145,1717,172,4198,12557,9464,11338,14273,3693,8557,11629,5693,14886,11918,11637,7455,14771,9526,10568,3853,4344,2228,6046,7103,2812,93,3986,9008,1166,10315,13492,4937,9778,3025,12020,3445,5801,6044,4670,11576,5811,6464,2613,1910,9,6251,8513,601,13264,13690,10827,8906,7814,694,2802,4641,11420,4245,12526,807,14578,7236,1419,7315,11980,3822,10186,12192,7984,2483,77080,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,00,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0,0,1,0[{"Score":10,"Word":"رسانه"},{"Score":8,"Word":"باشد"},{"Score":8,"Word":"نباشد"},{"Score":7,"Word":"زندگ"},{"Score":7,"Word":"آرزو"},{"Score":7,"Word":"گردن"},{"Score":6,"Word":"می‌کن"},{"Score":6,"Word":"اجتماع"},{"Score":6,"Word":"کرده"},{"Score":5,"Word":"دیگر"},{"Score":5,"Word":"…\nمن"},{"Score":4,"Word":"شاید"},{"Score":4,"Word":"باید"},{"Score":4,"Word":"نبود"},{"Score":4,"Word":"میکن"},{"Score":4,"Word":"امروز"},{"Score":3,"Word":"انتخاب"},{"Score":3,"Word":"هستند"},{"Score":3,"Word":"خسته"},{"Score":3,"Word":"نکرده"},{"Score":3,"Word":"هنوز"},{"Score":3,"Word":"مجاز"},{"Score":3,"Word":"زمستون"},{"Score":3,"Word":"همیشه"},{"Score":3,"Word":"سراغ"},{"Score":3,"Word":"احتیاج"},{"Score":3,"Word":"شبیه"},{"Score":3,"Word":"بودن"},{"Score":3,"Word":"ترکیب"},{"Score":3,"Word":"افکارعموم"},{"Score":3,"Word":"زمینه"},{"Score":3,"Word":"فراه"},{"Score":3,"Word":".;در"},{"Score":3,"Word":"بروز"},{"Score":3,"Word":"ناآرام"},{"Score":3,"Word":"روایت"},{"Score":3,"Word":"ایجاد"},{"Score":3,"Word":"واقع"},{"Score
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 سازی‌دیتا‌برای‌آموزش‌ماشین‌آماده‌(:2شکل‌)

‌هر‌کاربر‌را‌ در‌قدم‌بعد‌تعدادی‌از‌بیشترین‌کلمات‌تکرار‌شده

‌نیز‌ ‌را ‌آن ‌تکرار ‌تعداد ‌و ‌کرده ‌پیدا ‌بود ‌موجود ‌بانک ‌در که

)از‌.‌‌شود‌می‌هر‌کلمه‌پر‌کاربرد‌تبدیل‌به‌عدد‌نماییم.محاسبه‌می

‌  TF-IDFمعیار

‌پرجهت‌تشخیص‌‌1 ‌شده‌کلمات ‌استفاده کاربرد

                                                
1 Term Frequency–Inverse Document Frequency 

کلمه‌محدود‌شده‌‌252هر‌شخص‌به‌‌یبرا‌اتتعداد‌کلمو‌‌است

‌قرار‌Featuresبینید‌در‌فیلد‌‌می‌2و‌همانطور‌که‌در‌شکل‌(‌است‌

‌‌می ‌داشتن‌گیرد. ‌و ‌کاربر ‌شخصیت‌هر ‌به ‌توجه ‌با ‌بعد ‌قدم در

‌می ‌کاربرد ‌پر ‌این‌کلمات ‌به ‌دهیم؛ ‌آموزش ‌ماشین ‌به توانیم

‌بر ‌که ‌عصبیصورت ‌شبکه ‌آموزش ‌‌و‌ای با‌‌،SVMالگوریتم



 

 

‌ویژ ‌به ‌و‌‌ها‌گیتوجه ‌است ‌کاربر ‌کاربرد ‌پر ‌کلمات ‌همان که

‌ما‌Targetت‌تحلیل‌شده‌کاربر‌که‌همان‌برچسب‌و‌متغیر‌یشخص

‌انجام‌می ‌یادگیری ‌‌می‌باشد ‌یادگیری ‌با‌‌SVMشود. ‌مقایسه در

‌الگوریتم ‌در‌ها‌سایر ‌پیشین ‌تحقیقات ‌طبق ‌ماشین ‌یادگیری ی

و‌‌]15[از‌دقت‌بالاتری‌برخورداری‌بوده‌‌شناسی‌شخصیتنه‌زمی

‌.‌استفاده‌از]17-16[تری‌در‌این‌حوزه‌داشته‌است‌‌کاربرد‌وسیع

‌سال ‌در ‌نیز ‌عمیق ‌عصبی ‌بکار‌‌شبکه ‌حوزه ‌این ‌در ‌اخیر های

در‌این‌تحقیق‌از‌هر‌دو‌روش‌یادگیری‌‌.]17[‌گرفته‌شده‌است

‌که‌نتایج جهت‌‌Predictتون‌بینی‌در‌س‌پیش‌ماشین‌استفاده‌شده

‌قرار‌ ‌معیارها ‌سایر ‌صحت‌و ‌معیارهای‌ارزیابی‌دقت‌و محاسبه

در‌این‌پژوهش‌‌‌SVMوجه‌به‌کاربرد‌زیاد‌روشبا‌ت‌گرفته‌است.

‌ ‌روشها‌هستهاز ‌این ‌مختلف ‌هم‌‌ی ‌با ‌نتایج ‌و ‌شده استفاده

‌گردید ‌پژوهشمقایسه ‌سایر ‌برای ‌بتواند ‌که ‌است ‌مفید‌ه گران

‌ ‌مباشد. ‌یادگیری ‌از ‌استفاده ‌زبان‌‌روش‌بااشین ‌در ‌فوق های

تواند‌‌می‌انجام‌نشده‌و‌این‌تحقیق‌شناسی‌شخصیتفارسی‌برای‌

‌باشد. ‌توجه ‌مورد ‌الگوریتم‌‌برای‌محقیین‌این‌حوزه ‌به ‌توجه با

SVMمناسب‌و‌‌هستهتواند‌نشان‌دهد‌که‌انتخاب‌‌می‌این‌تحقیق‌

‌الگوریتم ‌این ‌در ‌کاربرد ‌نتایج‌‌می‌متناسب‌حوزه ‌بهبود ‌در تواند

‌باشد.مو ‌‌ثر ‌شکل ‌طبق ‌تحقیق ‌این ‌پیش‌پردازش‌‌1در پس‌از

‌الگوریتم‌ ‌با ‌یادگیری‌ماشین ‌مدل ‌دو ،‌ ‌سازی‌آن ‌ذخیره ‌و دیتا

و‌شبکه‌عصبی‌عمیق‌ساخته‌می‌شود‌و‌یادگیری‌و‌ SVMهای‌

‌معیارهای‌ ‌با ‌نتایج ‌سپس ‌پذیرد، ‌می ‌انجام ‌ها ‌مدل تست

اعتبارسنجی‌بررسی‌شده‌و‌دقت‌و‌صحت‌یادگیری‌مشخص‌می‌

‌#Cوژه‌به‌زبان‌‌این‌پر‌پردازیم.‌در‌ادامه‌به‌نتایج‌تحقیق‌می‌شود

‌شده ‌‌درآن‌که‌است‌‌‌انجام ‌استفاده ‌هم ‌پایتون ‌زبان ‌گردیدهاز

‌است .‌ ‌منظورکتابخانه ‌قرارگرفته‌‌pysharpبدین ‌استفاده مورد

‌گیت‌است ‌سایت ‌در ‌استفاده ‌مورد ‌داده ‌پایگاه ‌همراه ‌به ‌کد .

‌استبرای‌سایر‌پزوهشگران‌به‌اشت‌1هاپ در‌‌.راک‌گذاشته‌شده

‌است.‌هآنجا‌توضیحات‌تکمیلی‌در‌مورد‌فایل‌های‌پروژه‌آمد

                                                
1    https://github.com/khosravi280/Personality-Recognition 
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‌یادگیری‌مدل‌تولید‌می‌اطلاعاتی ‌مرحله ‌در ‌می‌که بایست‌‌شود،

‌بتوان‌ارزش‌آن‌را‌ ‌تا ‌گیرد ‌تحلیل‌قرار ‌ارزیابی‌مورد ‌مرحله در

الگوریتم‌مدل‌را‌‌بودن‌میزان‌کارآمدآن‌به‌دنبال‌و‌‌مشخص‌کرد

های‌آموزشی‌در‌‌توان‌برای‌داده‌.‌این‌معیارها‌را‌میتعیین‌نمودنیز‌

‌مرحله‌ ‌در ‌آزمایشی ‌رکوردهای ‌برای ‌هم ‌و ‌یادگیری مرحله

‌"باوجدان‌بودن"‌تعداد‌کاربران‌با‌ویژگی‌.‌کردارزیابی‌محاسبه‌

‌می‌174 ‌نفر ‌و ‌همچنین‌‌2باشند ‌نیستند. ‌دارای‌این‌ویژگی نفر

‌کاربر ‌ویژگیتعداد ‌با ‌159نفر‌هستند‌و‌‌‌17"رنجوری‌روان"‌ان

‌خصیصه ‌این ‌از ‌عاری ‌به‌‌باشند.‌می‌نفر ‌که ‌کاربرانی تمامی

‌داد ‌پاسخ ‌مذکور ‌ان‌هپرسشنامه ‌ویژگی ‌دارای ‌در‌‌پذیرا"د بودن

‌‌باشند.می‌"تجربه ‌بودن‌پاسخ"ویژگی ‌بر‌‌"گو ‌که ‌است صفتی

،‌ ‌پرسشنامه ‌این ‌از ‌حاصل ‌اطلاعات ‌دارای‌174مبنای آن‌‌نفر

‌و ‌هستند ‌‌خصیصه ‌دارای‌این‌ویژگی‌نمی‌2تنها در‌‌باشند.‌نفر

‌ویژگی‌ ‌"گرایی‌برون‌-گرایی‌درون"مورد ‌افرادی‌که‌‌16، ‌از نفر

‌نموده ‌پر ‌را ‌درونپرسشنامه ‌افراد ‌هستن‌اند ‌افراد‌گرا ‌مابقی ‌و د

‌باشند.گرا‌می‌برون

‌الگوریتم ‌از ‌تحقیق ‌این ‌‌‌SVDی‌ها‌در ‌مختلف‌ها‌هستهبا و‌ی

لایه‌‌5شبکه‌عمیق‌در‌این‌تحقیق‌.‌استفاده‌شده‌استیق‌شبکه‌عم

‌ ‌نام‌مدل‌انتخابدارد. شده‌و‌سپس‌مقدار‌حداکثر‌‌یفتعر‌یابتدا

‌‌یهلا‌یها‌ستون ‌م‌17522اول ‌گرفته ‌نظر ‌شبکه‌شود‌یدر ‌یا‌که

‌ ‌بعد‌یسماتر‌یکشامل ‌اباشد‌می‌یبزرگ‌دو ‌حاصل‌‌ین. عدد

با‌آنها‌‌تبطمر‌یرو‌مقاد‌یکلمات‌انتخاب‌یها‌و‌ستون‌ضرب‌سطر

‌یزو‌از‌سرر‌یینرا‌تع‌یانتخاب‌کلمات‌یتمحدود‌یبوده‌و‌بطور‌کل

‌مقاد ‌کلمات‌کند‌یم‌یریجلوگ‌یسماتر‌یرشدن ‌تعداد ‌حداکثر .

‌ ‌از ‌شده ‌اخذ ‌هر ‌م‌252کاربر ‌گرفته ‌نظر ‌ا‌شود‌یدر ‌اگر ‌ینکه

شود‌و‌‌یانتخاب‌نم‌یا‌کلمه‌یچکلمه‌باشد‌ه‌252مقدار‌کمتر‌از‌

‌صورت ‌کلم‌یدر ‌تعداد ‌بکه ‌شده ‌درج ‌‌یشترات باشد‌‌252از

‌ ‌ابتدا‌252حداکثر ‌‌ییکلمه ‌حداکثر ‌شد. ‌خواهد ‌اندازهانتخاب



 

 

کاراکتر‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌در‌‌22مدل‌‌یندر‌ا‌یزواژگان‌ن

‌اندازهواژگان‌و‌‌اندازه‌یس،حداکثر‌ماتر‌یرمقاد‌ینگاول‌امبد‌یهلا

‌خروج‌یافتدر‌یورود ‌‌یو جهت‌‌22×‌252یسماتر‌یکآن

‌خواهد‌بود.‌ها‌یژگیوانتخاب‌

‌ماتر‌یهلا‌در ‌بعد‌یسدوم ‌‌یلترف‌یک‌یسه ‌چهار ‌متغیبا ‌اندازهر

و‌‌یینبرابر‌از‌بالا‌و‌پا‌یلتر،‌فاصله‌اعمال‌فها‌هسته‌اندازهواژگان،‌

 relu)‌ساز‌خاب‌نوع‌تابع‌فعالچپ‌و‌راست‌و‌انت

‌از‌باشد‌یم‌(1 .

در‌‌22مدل‌‌یندر‌ا‌یسماتر‌یبترک‌یانتخاب‌یلترف‌اندازهآنجا‌که‌

‌است ‌نیف‌اندازه‌،نظر‌گفته‌شده ‌است.‌‌یمتنظ‌22×‌22یزلتر شده

‌ماتر‌یهلا‌یخروج ‌یا‌شامل‌مجموعه‌22×‌252یدوبعد‌یسدوم

‌22در‌‌‌22های‌یسماتر‌یبه‌ازا‌1×1شده‌‌یبترک‌های‌یساز‌ماتر

دوم‌با‌‌یهلا‌یسماتر‌یرمقاد‌یساز‌سوم‌نرمال‌یهلا‌در‌خواهد‌بود.

نرمال‌‌یبعد‌دو‌یسآن‌ماتر‌یج.‌که‌خروشود‌یانجام‌م‌‌2اندازه

‌دوم‌خواهد‌بود.‌یهلا‌یورود‌یساز‌ماتر‌22×‌125اندازهشده‌با‌

‌ماتر‌یهلا‌در ‌ورود‌یهلا‌یبعد‌دو‌یسچهارم ‌عنوان ‌به ‌یسوم

‌اندازهبا‌‌تخت‌یا‌یتک‌بعد‌یسماتر‌یکآن‌‌یو‌خروج‌یافتدر

‌خواهد‌بود.‌2522×1

‌‌یهلا‌در ‌پارامتر ‌دو ‌‌یخروج‌اندازهپنجم ‌مقدار ‌تابع‌‌562با و

‌مقدار‌‌یساز‌فعال ‌که‌خروج‌sigmoidبا ‌یسماتر‌یکآن‌‌یبوده

‌خواهد‌بود.‌‌562اندازهبا‌‌یتک‌بعد

‌لا‌لایه ‌تکرار ‌‌یهششم ‌با ‌ا‌‌15اندازهپنجم ‌بود. ‌‌15ینخواهد

‌‌یخروج ‌ماها‌برچسبهمان ‌‌می‌ی ‌شامل ‌که عامل‌‌5باشند

شخصیتی‌است‌که‌هر‌کدام‌سه‌درجه‌شدت‌دارند‌که‌در‌مجموع‌

‌راح‌15 ‌شخصیتی ‌مختلف ‌مقاد‌در‌سازند.‌می‌الت و‌‌یرانتها

‌‌یماتتنظ ‌با ‌دودو‌یها‌رمتغیفوق ‌مقدار ‌با ‌خطا ‌محاسبه ‌یینوع

                                                
1 The Rectified Linear Activation Function 

‌به‌یکراس‌انتروپ ‌‌یساز‌ینهو ‌مقدار ‌مع‌Adam2با ‌یخروج‌یارو

همه‌‌ی.‌خروجشود‌یم‌یلکامپا‌accuracyبا‌مقدار‌‌بینی‌پیش‌دقت

بود.‌که‌به‌خواهد‌‌شخصیتشاخص‌‌‌15فوق‌یلمراحل‌و‌کامپا

‌.شود‌یداده‌م‌یشصورت‌خلاصه‌نما

‌نتیجه ‌دادن ‌نشان ‌نموداری، ‌صورت ‌به ‌نتایج ‌نمایش ‌از ‌‌هدف

‌آزمون ‌از ‌راحت‌ها‌حاصل ‌و ‌بصری ‌صورت ‌امکان‌‌به ‌شدن تر

‌آزمون ‌ی ‌همانمی‌ها‌مقایسه ‌شکل‌طور‌باشد. ‌نمایش‌‌3که

‌هم‌ها‌الگوریتم‌،دهد‌می ی‌مختلف‌براساس‌معیارهای‌ارزیابی‌با

‌شدمقای ‌الگوریتمان‌هسه ‌را ‌نتایج ‌بهترین ‌و ‌‌‌SVMد ‌هستهبا

‌بدست‌آورده‌است.ای‌‌جملهشعاعی‌و‌همچنین‌چند

 
 ها بر اساس الووریتم ها مقایسه آزمو   (:3شكل )

ی‌ها‌نمودار‌بالا‌بر‌مبنای‌آلمانی‌ها‌الگوریتمنیز‌همان‌‌4در‌شکل‌

‌و‌از‌زاویه ‌بازخوانی‌و‌معیار‌اف‌مجددا ‌دقت، ‌دیگرای‌‌صحت،

‌می ‌جدول‌گردند.مقایسه ‌در ‌است.‌‌1نتایج ‌شده ‌آورده ‌هم

‌نمودار‌همان ‌که ‌‌می‌نشان‌طور ‌‌SVMدهد ‌و‌‌هستهبا شعاعی

 دقت‌و‌بازخوانی‌بالاتری‌دارند.ای‌‌جملهچند

                                                
2 Adam یکروش کلاس یبه جا تواند یاست که م سازی ینهبه یتمالگور یک 

 یها شبکه بر اساس داده یها وزن یروزرسان به یبرا یتصادف ینزول یانگراد

 تفاده شود.اس یآموزش



 

 

 

 ها اساس آلما  بر ها مقایسه آزمو (: 4شكل )

 مقایسه نتایج (: 1جدول )

ف
ردی

‌

‌معیار‌اف‌بازخوانی‌دقت‌صحت‌عنوان‌تست

1 

 SVMالووریتم 

 هستهبا 

 ديوموئيس

524135931/0 1751421751/0 1237294111/0 14/0 

2 

 SVMالووریتم 

 هستهو در 

 چند جمله ای

9103921789/0 9191/0 9103921789/0 9900990099/0 

3 
 SVMالووریتم 

 خطی هستهو 
9805143135/0 9199/0 9805143135/0 91/0 

4 

 SVMالووریتم 

و در پایه 

 عاعیتابعی ش

9103921789/0 9991/0 9103921789/0 9900990099/0 

7 
شبكه عصبی 

 عميق
57/0 1938150213/0 1237294111/0 1751421751/0 

 

 و پيشنهادات گيری نتيجه -7

‌یسلسله‌مراتب‌یدار،پا‌ی،درون"‌یبه‌عنوان‌صفات‌یتیصفات‌شخص

‌ ‌توسط‌عوامل‌ب‌یمتنظ‌یاساس‌یافتهساختار مانند‌‌یولوژیکیشده

‌ا‌می‌یفتعر‌"و‌ساختار‌مغز‌ها‌ژن صفات‌در‌تمام‌طول‌‌ینشود.

ماند‌و‌‌می‌یباق‌یدارمختلف‌کاملا‌پا‌یها‌یتموقع‌یقعمر‌و‌از‌طر

‌هم ‌‌یتشخص‌یلدل‌ینبه ‌برا‌طهنق‌یککاربر ‌خوب ‌یشروع

ند‌که‌هست‌ییجا‌یاجتماع‌یها‌رفتار‌کاربر‌است.‌‌شبکه‌بینی‌پیش

‌به‌اشترک خود‌و‌اعلام‌‌یها‌یدمن‌علاقه‌یگذار‌کاربران‌در‌آن‌با

‌د ‌به ‌را ‌خود ‌مختلف، ‌مسائل ‌مورد ‌در ‌یمعرف‌یگراننظراتشان

‌در‌زندگ‌ینشو‌ب‌یتشخص‌یاتکنند‌و‌جزئ‌می ‌عرضه‌یخود‌را

‌اکنند‌می ‌کاوش ‌تجز‌مطالب‌ین. ‌تحل‌یهو ‌تواند‌می‌آنها‌یلو

‌در‌ا‌یتاز‌شخص‌یاطلاعات‌خوب ‌بدهد. از‌‌یقتحق‌ینفرد‌به‌ما

نفر‌‌‌135مربوط‌به‌یپست‌متن‌‌1635و‌ینستگراما‌یشبکه‌اجتماع

‌ا ‌است. ‌شده ‌‌یناستفاده ‌پرسشنامه ‌قبلا ‌شناسی‌شخصیتافراد

NEOشده‌بود.‌لذا‌در‌‌یلآنها‌تحل‌یترا‌پر‌کرده‌بودند‌و‌شخص‌

‌اول‌‌ینماش‌یادگیریلازم‌جهت‌‌یها‌داده‌یقن‌تحقیا ‌مرحله در

و‌در‌مرحله‌بعد‌با‌استفاده‌‌استپردازش‌شده‌‌یشو‌پ‌آوری‌جمع

و‌‌مختلف(‌یها‌با‌هسته)‌ SVMینماش‌یادگیری‌یها‌یتمگوراز‌ال

مجموعه‌داده‌‌ینا‌یبرا‌ینماش‌یادگیریمدل‌،‌ی‌عمیقشبکه‌عصب

‌برا‌یجادا ‌‌یابیارز‌یشد. ‌روش استفاده‌‌Cross Validationاز

‌است. ‌دقت‌بالا‌یجادمدل‌ا‌یابیارز‌شده ‌با ‌نشان‌داد ‌‌75یشده

‌شخص‌می‌درصد ‌پست‌یتتواند ‌براساس ‌را ‌در‌‌ییها‌افراد که

‌اجتماع ‌اشتراک‌یشبکه ‌اکرد‌بینی‌پیشگذارند‌‌می‌به ‌یقتحق‌ین.

‌برا‌می ‌روانشانس‌ینمتخصص‌یتواند خواهند‌‌می‌که‌یحوزه

باشد.‌‌یدمف‌،کنند‌ییشناسا‌یممستقیرافراد‌را‌بصورت‌غ‌یتشخص

انجام‌شده‌‌یزبان‌فارس‌یها‌با‌پست‌یقتحق‌ینا‌ینکهبا‌توجه‌به‌ا

‌فراهم ‌داده ‌مجموعه ‌برا‌می‌شده‌است، ‌ینمحقق‌یرسا‌یتواند

‌داده ‌گ‌یکاو‌حوزه ‌قرار ‌استفاده ‌برایردمورد ‌یندهآ‌یکارها‌ی.

‌ب‌می‌یشنهادپ ‌افراد ‌تعداد ‌از ‌که ‌پست‌یشترشود ‌یشتریب‌یها‌و

‌یرتصاو،‌ها‌کردن‌یکلا‌یزانمثل‌م‌یاطلاعات‌یناستفاده‌شود‌همچن

.‌یردر‌گقرا‌ینیماش‌یلتواند‌مورد‌تحل‌می‌یزن‌یاشتراک‌یها‌یلمو‌ف

‌ط ‌از ‌ا‌یتیمختلف‌شخص‌یفاستفاده ‌در ‌روانشناسان ‌نظر ‌ینبا

‌از‌شخص‌یقتحق ‌افراد‌یها‌یتمثل‌استفاده ‌دارا‌یخاص‌و ‌یکه

‌یافراد‌یا‌یدوقطب‌یتیشخص‌تلالاتاخ‌یا‌یدشد‌ییگرا‌درون‌ینهزم

‌دارا ‌روح‌یکه ‌ن‌یدارناپا‌یحالت ‌داده‌یزدارند ‌مجموعه ‌ها‌در

‌م‌یافته‌افزایش‌ها‌داده‌تنوع‌تا‌شود‌استفاده ‌مدل‌‌یزانو دقت

‌همچن‌ینماش‌یادگیری ‌ببرد. ‌بالا ‌مدل‌ینرا ‌از ‌یها‌استفاده

‌م‌می‌تریدجد‌شناسی‌شخصیت ‌بر بودن‌‌موثر‌یزانتواند

‌.یفزایدب‌شناسی‌شخصیت
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